SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE DE LA SEINE-MARITIME

Délibération du Comité Syndical n® 2013 - 35

MODIFICATION DU PROGRAMME PLURIANNUEL {2013-
2015] D’ECLAIRAGE PUBLIC ET DE TRAVAUX DE
MAITRISE DE LA DEMANDE D’ENERGIE (MDE)

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

- MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

M. MAIA, GRDF Rouen,

M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
— M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.



OBJET : MODIFICATION DU PROGRAMME PLURIANNUEL [2013-2015]
D’ECLAIRAGE PUBLIC ET DE TRAVAUX DE MAITRISE DE LA
DEMANDE D’ENERGIE (MDE)

Le SDE76 exercera la maitrise d’ouvrage des travaux d’éclairage public le
1% janvier 2014. 1l convient de pouvoir régler les dépenses dés le 1% janvier
2014.

Ainsi, Monsieur le Président propose, en maintenant 1’Autorisation de
Paiecment (AP), de diminuer le compte 204-15 éclairage public 2013 de
1 000 000 € et d’ouvrir au 45-81 2 000000 € TTC de travaux d’éclairage
public qui consommeront 1 000 000 € de Crédit de Paiement (CP) au travers du
204-15-8-041.

Les mémes dispositions sont 4 prendre pour les travaux relatifs a la Maitrise de
la Demande d’Energie (MDE).

Ainsi, 500 000 € de CP de subventions au 204-15-8 seront remplacés par
800 000 € de travaux TTC au 45-81-041 qui consommeront 500 000 € de CP
au travers du 204-15-8.

Les AP 2013 sont modifiées comme suit en dépenses et en recettes :

AP CUVERTEAU |Total cumulé des

ARTICLES BP2013 AP BP 2013

D4 D2 total

4581 Travaux BP 300 000,00 300 000,00 300 000,00 2000 000,00 2600000,00

000,00

REGETTES
AP QUVERTE AU | AP OUVERTEAU
ARTICLES EP2013 BP2013 M4 D2 total
Suby SDE EPE0% 180 000,00 180 000,00 . 96213,00 41000 000,00 4276 213,00
4582 PART Cemmunes ’ 178 800,00 176 800,00 445 787,00 959 200,00 1323787,00
S TOTAL 7358 800,007 12 35 600,00 242.000,00 - J:-:4.559'200,0 2600.006,00:

DEPENSES
AP OUVERTEAU |Total cumulé des
ARTICLES EPI013 AP EP 2013 DM1 bMz total
4581 Traveux EP 239 200,00 23920000 |- 38 200,00 800 C00,00 100G 000,00

RECETTES
AP OUVERTEAU | AF OUVERTEAU
ARTICLES BP2013 BR2043 DM 1 pM2 total
Bubv SDE EP75% 150 000,00 150 000,00 |- 38 10%,00 500 000,00 611 899,00
4582 PART Communes 89 200,00 8920000 |- 1 065,00 300 000,00 388 101,00
B : 39 200,005 39.200,00 *30.200;00: 00°000;01

Egalement les tableaux suivants résument les CP 4 cofit identique pour le

PROGRAMMEPLURIANNUEL D'ECIEAIRAGE PUBLIC: [2013-15)::CP aniliés 2013
DEPENSES
réalisations crédits de palements .
ARTICLES cumulées au RAR ouvert au titre de DM1 Dm2 total reste :uf::amer
AtHz2012 2013
4581 Travaux B° 358 800,00 241200,00 2 003 000,06 2600 000,00
2'000.000,00%

00' 000,00
00 600,00
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MODIFICATION DU PROGRAMME PLURIANNUEL [2013-
2015] D’EFFACEMENT

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energic de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN,

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

- M. MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.

i












Tocquaila-en-Caux

|grznds-rie

e

divars et actuzlisation

Totaux HTVA

TVA

Totzux TTC

15 259 081

81T 745

2 628 897
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MODIFICATION DU PROGRAMME PLURIANNUEL [2013-
2015] DE RENFORCEMENT

L'an deux mille treize, le quatorze novembre a quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d”honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN,

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

— M, MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.
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DETERMINATION DES TAUX DE SUBVENTION 2014
ET DES PARTICIPATIONS AUX RACCORDEMENTS

L'an deux mille treize, le quatorze novembre a4 quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'’Energic de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsicur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la s€ance,

— MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

— M. MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
— M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.



OBJET

DETERMINATION DES

TAUX DE SUBVENTION 2014 ET DES

PARTICIPATIONS AUX RACCORDEMENTS

Monsieur le Président indique qu'il convient de préciser :

les taux de subvention des travaux programmés pour l'année 2014, afin que
nos services techniques puissent adresser les plans de financement des
travaux 2014 dés l'automne 2013,

le baréme des raccordements pour 2014, afin que le service puisse instruire

les dossiers correspondants.

Le Président propose de ne pas changer ces taux et barémes, le résultat de
’appel d’offres 2013-16 ayant abouti en moyenne 4 une baisse des prix des
travaux.

Aprés en avoir délibéré et a Iunanimité des membres présents, le Comité
Syndical :

— PRECISE que les taux de subvention du SDE76 en 2014 seront les
suivants pour les travaux programmes :

Reseaux - caples B.P. F.T.
¢lectriques
Renforcement 100 % 100 % 0%
Extension 95 % 95 % 0 %
Effacement réseaux 70 % 70 % 0 %
Eclairage public (matériel ou travaux indépendants), solaire 60 %
MDE 75 %
Travaux télécom 0 %
Etat des licux préalable a la maintenance EP (plan et inventaire) | 80 %
Plafonds de Plafonds de dépenses
dépenses subventionnables :
subventionnables - en site classé ou
inscrit
- alintérieur du
périmetre d'un
monument classé
MAt solaire isolé 6 000 € 6 000 €
Foyer lumineux équipé, y
compris crosse, boitier
fusible, PV  peinture, 720€ 1030€
ballast ferromagnétique
Candélabre + foyer | 8 métres 1620€
lumineux équipé, ¥y | 9 métres 1760 €
compris crosse, boitier | [0 métres|{ 1840 € 2380¢€
fusible, PV  peinture, | 11 métres | 1980 €
ballast ferromagnétique 12 matres | 2 070 €




— PRECISE que les barémes de raccordement du SDE76 pour l'année 2014

seront les suivants :

h é) " A la collectivité cn charge de "urbanisme

Matirise d’Ouvrage ERDF

Constructions ¢t biens isolés

Maitrise d’ouvrage SDE76

Voir tableau ci-dessous (1)

auires qu’habitations principales :
Facturation &4 la CCU de la
contribution A Pextension du
réseau selon baréme ERDF

b} Au demandeur, sur décision de la CCU notifiée au moment
de I’ AU, dans le cas particulier :

1. D’un équipement public exceptionnel
2. D’un équipement propre inférieur & 100 ml
{articles L 332-8 et L332-15 du code de PPurbanisme)

¢) Au demandeur lorsque Pextension demandde n’est pas lige 4
un acte d’urbanisme @ 60 % du montant HT de la facture

Ay demandeur
Par ERDF

a) A la collectivité en charge de I'urbanisme

Maitrise d’Ouvrage ERDF Maitrise d’ouvrage SDET6

Lotissements privés et divisions
parcellaires, zones d’activités
privées et Zones artisanales
privées : en dehors de assiette
de [’opération, facturation 4 la
CCU de la contribution &
Pextension de réseau selon
baréme ERDF de la partie
d’extension sur te domaine public

Lotissements communaux,
HLM, zones d’activités
communales, zones
artisanales communales : 5 %o
du montant HTVA des
travaux,

b} Au promoteur sur décision de la CCU notifiée au moment de
I’AU dans le cas particulier :

1. D’un équipement public exceptionnel

2. D’un équipement propre inférieur 4 100 ml
(articles L 332-8 et 1.332-15 du code de I'urbanisme)
Sur ’assiette de "opération

Au promoteur ou au
lotisseur ou au
demandeur
propriétaire d’une
parcelte nue

A I'aménageur,
(public ou privé)

A T'aménageur ou
au bénéficiaire
occupani

Au producteur

Au producteur

110 €/ ml | 40 €/ ml

60 €/ mi

44 €/ ml (40 %) 20 €/ ml (50 %)

30 €/ ml (50 %)

66 €/ mi (60 %) 24 €/ ml (60 %)

36 € / ml (60 %)

quelle que soit la
technique

4558€+110€/ml+20
€/KVA

%

1823€+44€/ mi+8€/
KVA

S5e5¢He

1823€+44€/ml+8€/
KVA

Ala charge du s

pétitionnaire
Maitrise d'Ouvrage ERDF

petelela el
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AUTORISATION D'UTILISATION DU QUART DES CREDITS
D'INVESTISSEMENT SUR LE BUDGET 2014

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'’Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R, LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également & la séance,

— MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

— M. MAIA, GRDF Rouen,

M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.






compte Libellé BP+DM1+DM2 guart

020 dépenses imprévues 5 000,00 € 1 250,00 €

275 dépot et Cautionnement 6 500,00 € 162500€
remboursement trop pergu

2762 de TVA (réel) 10 000,00 € 2 500,00 €
remboursement aux

13248 communes TP participations 50 000,00 € 12:500,00 €
remboursement aux EPC!

13258 Trop Pergu participations 806 690,06 € 201 672,52 €

238 avances forfaitaires (réel) 321172, 78 € 80 293,20 €

2088-11 autres immobiiisations - € - £

2158-11 outillage 12 000,00 € 3 000,00 €

2182-11 acquisition veéhicule 26 900,00 € 6 725,00 €

_ acquisition matériel

2183-11 informatique 13 700,00 € 342500 £

2184-11 acquisition de mobilier 29 500,00 € 7 375,00 €

205-11 logiciel informatique 10 000,00 € 2 500,00 €

2033-11 frais d'Insertion 6 000,00 € 1 500,00 €

2031-11 frais d'étude - € - £

204-15 dotation 19 452 901,84 £ 486322546 €
travaux programmsés

2315 réseaux 3807977966 € 9519984492 €

4581 travaux programmés tiers 872494916 € 2181237,29 €

4581 travaux inopinés tiers 179 841,14 € 44 960,28 €

2315 travaux réseaux inopinés 5202 843,78 € 1300 710,95 €
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REGLEMENT DES DEPENSES LIEES A LA
DISSOLUTION

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les L'an
deux mille treize, le quatorze novembre a quatorze heures trente, les Membres
du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-Maritime
légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la mairie de
Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY, Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

— MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

— M. MAIA, GRDF Rouen,

M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.
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MISE EN PLACE D'UN CHEQUE CADEAU DE
FIN D’ANNEE

L'an deux mille treize, le quatorze novembre a quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité¢ des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

t

MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

— M. MAIA, GRDF Rouen,

M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
— M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.
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AUTORISATION DONNEE AU PRESIDENT DE
SIGNER AVEC DEXIA, CREDIT AGRICOLE ET
CAISSE ID’EPARGNE, L’AVENANT DE
TRANSFERT AU SDE76 DES EMPRUNTS
DETENUS PAR LES COLLECTIVITES
ADHERENTES

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsicur Daniel JOFFROY,
Président,

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFQY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

- M. MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
— M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.
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SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE DE LA SEINE-MARITIME

Délibération du Comité Syndical n° 2013 - 43

AUTORISATION DONNEE AU PRESIDENT DE
SIGNER ET POURSUIVRE LES CONVENTIONS
EN COURS DE MISE A DISPOSITION
D’AGENTS PAR LES  COLLECTIVITES
TIERCES

L'an deux mille treize, le quatorze novembre a quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d’Energie de la Scine-
Maritime légalement convoqués, s¢ sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFQY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

[

MM, WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

—~ M. MAIA, GRDF Rouen,

~ M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
— M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.






SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE DE LA SEINE-MARITIME

AUTORISATION DONNEE AUX AGENTS
TRANSFERES DE CONTINUER A PARTIR DU
1E® JANVIER 2014 LES MISSIONS DANS LES
CONDITIONS ACTUELLES SOUS L'AUTORITE
DE CHAQUE PRESIDENT(E) DE SYNDICAT
PRIMAIRE

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité¢ des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

- M. MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.

|






SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE DE LA SEINE-MARITIME

MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR
2014 DU SDLE76

L'an deux mille treize, le quatorze novembre a quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairiec de Doudeville, sous la Présidence de Monsicur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFQY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN,

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

— MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

- M. MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.












SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE DE LA SEINE-MARITIME

AUTORISATION DONNEE AU PRESIDENT DE
SIGNER LES ACTES NOTARIES RELATIFS
AUX CONVENTIONS DE PASSAGE,
SERVITUDES ET ACHATS DE TERRAIN POUR
LA POSE DE TRANSFORMATEURS

L'an deux mille treize, le quatorze novembre A quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d’Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorit¢ des Membres en exercice.

Assistaient également 4 la séance,

MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

— M. MAIA, GRDF Rouen,

M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
— M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.






SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE DE LA SEINE-MARITIME

Délibération du Comité Syndical n° 2013 - 47

AUTORISATION DONNEE AU PRESIDENT DE
SIGNER L’AVENANT AU PROTOCOLE PCT

L'an deux mille treize, le quatorze novembre a quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUI'TNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

— MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

~ M. MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
— M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.






SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE DE LA SEINE-MARITIME

AUTORISATION DONNEE AU PRESIDENT DE
SIGNER L’AVENANT AU CONTRAT DE
CONCESSION DE DISTRIBUTION PUBLIQUE
D’ELECTRICITE

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energic de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, IOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX,  MEEGENS, BAZILLE, Mme  LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient ¢galement a la séance,

- MM, WATTIEZ ¢t NADJAR, ERDF Rouen,

M. MAIA, GRDF Rouen, A

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.

1









Préambule et objet

La Fédération nationale des collectivités concédantes et régies {FNCCR) et ERDF ont signé fe 18
septembre 2013 un protocole d’accord sur la période tarifaire 2014-2017 afin de renforcer les
relations entre les autorités concédantes et le concessionnaire ERDF au service de la qualité du
service concédé {ci-aprés désigné le « Protocole »).

La FNCCR et ERDF ont exprimé leur attachement au modéle concessionnaire frangais, a la fois
national/régulé et local/concessif. Elles ont affirmé la voionté de le rénover en intégrant
I'évolution du contexte tarifaire et sur la base des recommandations exprimées par la Cour des
Comptes dans son rapport annuel 2013. La qualité des relations entre 'Autorité Concédante et
le Concessionnaire est essentielle a Fefficacité du service public concédé.

Par le présent avenant, les Parties conviennent d’adapter au Protocole, en tant que de besoin,
la convention de concession signée le 25 février 1994 pour une durée de 25 ans ainsi que son
cahier des charges (ci-aprés désignés ensembie le « Contrat de Concession »).

Le présent avenant a pour objet de rendre les stipulations du Protocole applicables au Contrat
de Concession. Celles-ci portent sur :

- Pamélioration de la programmation et la coordination des investissements réalisés sur
les réseaux publics de distribution d’électricité par le Concessionnaire et par les
Autorités Concédantes, dans un souci d’amélioration de la qualité et d’optimisation
des ressources concourant au financement de la distribution ;

- l'adaptation de la redevance de concession par modification de I'article 2 de Yannexe 1
du cahier des charges de concession ;
- Famélioration continue de la précision des données patrimoniales et des éléments

d’exploitation de la concession transmis par le Concessionnaire 3 [I'Autorité
Concédante ;

- le développement de partenariats locaux plus étroits entre les Autorités Concédantes
et le Concessionnaire sur les échanges de données cartographiques.

Article 1% — Programmation et coordination des investissements

Afin de renforcer le dispositif des conférences départementales sur les investissements
(NOME}, les Parties s’engagent a promouvoir une meilleure convergence sur les priorités et les
programmes d’investissements.

Les Parties conviennent d’établir un programme prévisionnel coordonné de développement et
de modernisation des réseaux. Ce programme porte sur quatre ans, couvrant ainsi la période
2014 - 2017. I est défini, suivi et évalué dans le respect des stipulations ci-aprés.

Ce programme couvrira les investissements futurs, prévisionnels, des deux maitres d’ouvrage
sur la zone de desserte du Concessionnaire (hors ELD), dans le cadre de la répartition de la
maitrise d’ouvrage organisée dans le Contrat de Concession.



Ce programme distinguera, conformément a I'annexe 1 du Protocole :
- la phase d’orientations générales ;
- le diagnostic;
- ladétermination des priorités d’investissement sur 4 ans ;

- lidentification des principaux chantiers correspondants, au moins sur les trois
premiéres années.

La valorisation financiére & N+1 du programme coordonné de développement et de
modernisation des réseaux (précisant les montants prévisionnels selon les finalités exposées
au 1.1-iii du Protocole) et les montants bruts {tous financements confondus) des principaux
chantiers localisés interviendra lors de sa déclinaison & Foccasion de chaque conférence
NOME, en cohérence avec le niveau tarifaire.

Ce programme, élaboré conjointement par 'Autorité Concédante et le Concessionnaire, est
indicatif dans la mesure ol il est fonction des ressources financiéres mobilisables par les
Parties.

Une actualisation pourra avoir lieu également & mi-période tarifaire, en fonction de
contraintes externes {(écarts 3 des prévisions de raccordements, modifications réglementaires,
gestion d’aléas climatiques, etc.) et des bilans des investissements réalisés sur les deux années
écoulées (élaborés par I'Autorité Concédante conformément a la loi, notamment a partir des
comptes rendus de la politique d’investissement et de développement des réseaux produits
par le Concessionnaire}.

Le programme définit des priorités a 4 ans. Ces priorités portent sur :

- des zones localisées dont I'alimentation doit &tre fiabilisée, sécurisée ou adaptée aux
besoins de développement du réseau;

by

- des quantités d’ouvrages a renforcer ou & construire pour les besoins de
développement du réseau, & sécuriser, & moderniser {éradication d’une technologie
incidentogéne}.

Ces priorités sont décrites et font 'objet d’un chiffrage en volume {non financier). L'objectif du
programme est de mettre en ceuvre les priorités ainsi définies sur les 4 ans.

Le suivi et évaluation du programme sont organisés de la facon suivante :
Pour chacune des priorités, sont définis :

- unindicateur de suivi de réalisation de la priorité,

- unindicateur d’évaluation de Vefficacité.

Des indicateurs de suivi et d'évaluation sont présentés a I'annexe 1 au Protocole pour les
priorités les plus courantes. Ces priorités et indicateurs auront été éventuellement ajustés et
complétés 3 partir des expérimentations prévues par le Protocole, sans préjudice des
dispositions existant dans le Contrat de Concession {(notamment ses annexes) a la date
d’entrée en vigueur du présent avenant.

Les Parties pourront définir d’autres priorités et d’autres indicateurs, spécifiques a la
concession.



La réalisation et I'efficacité du programme sont appréciées dans le bilan étabii en concertation
entre I'Autorité Concédante et le Concessionnaire.

Article 2 — Dispositions particuliéres reiatives a la redevance de concession

Aprés le B) du paragraphe 2.3 de I'article 2 de I'annexe 1 au cahier des charges sont insérés un
C} et un D} rédigés comme suit :

« C) Nonobstant les dispositions qui précédent, le montant annuel! de la part R2 exigible au
titre des exercices 2014 a 2017 sera déterminé comme suit, conformément au
protocole d'accord FNCCR-ERDF sur la période tarifaire 2014-2017 signé le 18
septembre 2013.

Le montant a verser par le concessionnaire au titre de chaque exercice N sera égal a la
moyenne des montants suivants :

» Chacune des parts R2 versées au titre des exercices 2010 a 2013 inclus ;

» Chacune des parts R2 calculées conformément au B) ci-dessus, a partir de 2014 et
jusqu’a Fannée N incluse.

Les montants ainsi calculés s’'entendent comme incluant les parts de la majoration
pour départementalisation affectées a la part R2 par VFautorité concédante, sans
préjudice des dispositions prévues au D) ci-aprés.

D) En cas d’extension du périmétre de la concession {intégration de communes ou
d’EPCI), 'augmentation de fa part R2 de la redevance de concession calculée au titre
de Yannée N sera liée aux dépenses d’investissement supplémentaires sur la
concession, a la variation du facteur (1 + P¢/Pp) x (0,005 x D + 0,125), ainsi qu’a
I'application éventuelle de la majoration pour départementalisation, dans les
conditions précisées ci-aprés, et en tenant compte des taxes communales sur la
consommation finale d’électricité pergues par I'Autorité Concédante sur le territoire
des communes nouvellement intégrées dans la concession.

Dans ce cas, la part R2 de la redevance de concession calculée au titre de Fannée N,
hors affectation de I'éventuelle majoration pour départementalisation, ne pourra pas
étre supérieure a 1,5 fois la part R2 calculée au titre de Fannée précédant la premiére
extension du périmeétre de la concession a compter du 1% janvier 2014. Le montant
ainsi calculé au titre de I'année N sera pris en compte dans le calcui de la moyenne

prévue au C) ci-dessus.

En cas d'extension du périmétre de la concession & I'ensemble des communes
desservies par ERDF dans le département, la part R2 de la redevance de concession
exigible au titre du seul premier exercice postérieur a cette extension sera déterminé
conformément au C) ci-dessus et complétée de la fraction de la majoration pour
départementalisation affectée a cette part. »



Article 3 — Données financiéres et patrimoniales de la concession

3.1 Evolution de la présentation des données financiéres produites dans le compte-rendu
d’activité de concession

3.1.1 Principes

Le Concessionnaire transmettra les éléments d’exploitation en conformité avec les stipuiations
du Protocole et du Contrat de Concession. Sans préjudice d’une évolution |égale,
réglementaire ou résultant d’un arrét de principe du Conseil d’Etat, cette transmission
s'opeérera, pour les actions prévues au 3.1.2 ci-aprés, a la maille de la concession, en
préservant le principe d’une solidarité entre les territoires, et en tenant compte des
particularités physiques, économiques et juridiques de la distribution publique d’électricite.
Ainsi, certaines activités du service public concédé relévent de périmetres supérieurs a celui du
Contrat de Concession et ne peuvent donner lieu qu'a une affectation par répartition. Il en est
ainsi, par exemple, de l'achat des pertes, de la force d'intervention rapide, des postes sources
et des frais de structure lorsqu’ils sont identifiés a un niveau lié¢ a Forganisation du
distributeur, en matiere de conduite des réseaux {agences de conduite régionales),
d’exploitation et de maintenance, d’ingénierie et de cartographie et de raccordements. Pour
ces activités, la définition et la valeur des clés de répartition seront précisées a I'Autorité
Concédante.

La démarche d’amélioration continue du Concessionnaire s’appuiera a la fois sur :

- la réorganisation territoriale du Concessionnaire et la mise en ceuvre de nouveaux
outils d’exploitation, d’équipements ou de systémes d’information, qui constituent
autant d’opportunités pour adapter et améliorer la présentation des éléments
d’exploitation au périmétre de la concession ; et

- le besoin de permanence des méthodes, souhaitée par la majorité des Autorités
Concédantes et repris par les juridictions financiéres.

3.1.2 Actions d’amélioration

Dans ce cadre, afin d’améliorer {a précision et la compréhension des éiéments d’exploitation
au périmétre de la concession, le Concessionnaire s'engage a apporter les améliorations ci-
aprés, au plus tard dans le compte-rendu annuel de concession (ci-apres désigné « le CRAC »)
relatif a 'exercice comptable 2015 :

- mise a disposition d’éléments comptables supplémentaires a partir de la comptabilité
générale du Concessionnaire, au minimum afin de détailler le poste « autres
consommations externes » ; le Concessionnaire précisera a I'Autorité Concédante, au
plus tard le 30 juin 2014, la liste des comptes du poste susvisé qui seront
communigués dans le CRAC de I'exercice 2015 ;

- en complément, communication a V'Autorité Concédante d’une liste d’activités
valorisées au périmétre de la concession a partir d’'une approche par finalité ; dés le
CRAC portant sur I'exercice 2015, seront visées a minima les dépenses de maintenance
et d’exploitation des réseaux HTA et BT, constituées a la fois de dépenses « charges de
personnel » et « autres charges » ;

- répartition des charges d’exploitation pour chaque concession a partir du périmetre
des 25 directions régionales du Concessionnaire nouvellement créées, sur la base des
informations financiéres disponibles a ce périmatre ;



- organisation du Concessionnaire pour la collecte d’une information complémentaire
dans le systtme d'information {la donnée concession) portant sur des achats de
maintenance préventive et curative relevant directement d’une concession, tout en
rappelant que le fait générateur de la majorité des charges d’exploitation se situe 3
une maille supérieure a la maille d’une concession et ne peut é&tre collectée 3 la mailie
d’une concession (dans ce cas ces charges sont affectées par répartition au périmétre
de la concession, ainsi que précisé ci-dessus};

- amélioration de la finesse de la collecte des informations liées aux interventions
techniques, par la saisie de la concession, en s‘appuyant sur le déploiement de
nouvelles solutions de mobilité pour ies techniciens du Concessionnaire ;

Avant I'échéance de transmission du CRAC de I'exercice 2015, le Concessionnaire s'engage 3
partager une fois par an avec I'Autorité Concédante Favancement des travaux d’amélioration.
En cas de modification apportée a la présentation des données exposées dans le CRAC, le
Concessionnaire s’engage a en informer préalablement {'Autorité Concédante et a expliquer
les modifications apportées,

Le Concessionnaire s'engage a mettre en place un recalage des données antérieures (pro-
forma), au moins pour F'année N-1, de maniére & permettre les comparaisons inter-exercices,
sous réserve de la faisabilité technique de production des pro-forma.

3.2 Evolution de I'élaboration et de Ia présentation des données patrimoniales dans les CRAC
Le Concessionnaire s’engage dans une démarche d’amélioration dans les modalités de gestion
des actifs de concession non localisés, permettant un meilleur suivi technique et comptable
par type d’ouvrages et par commune.

Dans le cadre de cette démarche et dans les conditions stipulées par le Protocole, le
Concessionnaire prend les engagements suivants :

- Mise en piace d’un inventaire localisé et valorisé de 'ensemble des transformateurs

HTA/BT en exploitation a la maille de la commune au 1* janvier 2015 {§ 3.2.1 du
Protocole) ;
NOTA : Les changements de localisation des transformateurs étant & 'initiative a la fois
du Concessionnaire et de I'Autorité Concédante, les Parties s’engagent & recourir aux
documents justificatifs des mouvements, du rythme de transmission, des modalités
d’archivage et du niveau d’information fourni (§ 3.2.1 du Protocole), lorsque ces
documents auront été standardisés entre la FNCCR et ERDF ;

- Mise en place progressive d’un suivi détaillé des colonnes montantes, a compter du 1%
janvier 2014, au travers de I'enregistrement de la totalité des flux entrants (nouvelles
colonnes ou colonnes rénovées et intégrées dans la concession) dans un systéme
d’information technique développé par ERDF a cet effet (§ 3.2.2 du Protocole) ;

- En matiére d'inventaire et de suivi des branchements, les évolutions d’élaboration et
de présentation des données patrimoniales sont conditionnées aux é&tudes
mentionnées dans le Protocole (§ 3.2.3). I s’agit, d’'une part, d’une étude sur les
modalités d’un inventaire des branchements et des colits associés et, d’autre part, une
étude qui sera lancée par ERDF courant 2014 pour définir les besoins et spécifications
d’un outil technique qui permettrait de décrire individuellement les flux de nouveaux
branchements, le colt de mise en place d’un tel outil, ainsi que les modalités de
collecte des données associées. Les conclusions de ces études seront communiquées a
la FNCCR et tenues a la disposition de I'Autorité Concédante ;



- Transmission & I'Autorité Concédante d’une information patrimoniale localisée par
commune au fi du déploiement des compteurs Linky sur le territoire de la concession ;

- Communication a 'Autorité Concédante d’une information individualisée a la maille de
la concession sur 'avancement du chantier {taux d’écarts} qu’il a engagé concernant le
rapprochement détaillé des bases technique et comptable et la résorption des écarts
associés.

Pour les ouvrages en HTA, ERDF s’engage d'ici fin 2014 & une résorption des écarts
supérieurs a 2%.

Pour les ouvrages BT, ERDF s‘engage d’ici fin 2014 a une résorption des écarts
supérieurs a 5%, et d’ici fin 2015, 3 une résorption des écarts supérieurs a 2 %.

Article 4 — Echanges de données cartographiques entre le Concessionnaire et I Autorité
Concédante

4.1 Sur la cartographie du réseau a moyenne échelle

Le Concessionnaire enrichira les données cartographiques, communiquées annuellement a
Autorité Concédante dans les conditions de Yarticle 32B du cahier des charges de concession,
des données supplémentaires visées par le Protocole (§ 4 .1), selon un calendrier qui dépendra
des développements informatiques éventuellement nécessaires. Les données mentionnées au
présent article s'inscrivent dans le cadre d’une transmission au format informatique SHAPE
{standard reconnu).

Les données supplémentaires visées sont les suivantes :

- les nombres et puissances des transformateurs installés dans les postes HTA/BT,

- lalongueur électrique des lignes et canalisations HTA et BT,

- lidentification des remontées aéro-souterraines (RAS),

- lannée de pose {quand disponible) des organes de coupure {(armoires HTA et
interrupteurs aériens HTA),

- le nom de la commune pour les objets dits ponctuels (postes de distribution, armoires
HTA, interrupteurs aériens HTA).

La liste des données cartographiques communiquées par le Concessionnaire en moyenne
échelle a I'Autorité Concédante figure en annexe au présent avenant,

En complément, fe Concessionnaire engage des études sur:

- la communication d’'un complément sur la télécommande des organes de coupure
présents a l'intérieur des postes HTA/BT,

- la communication du code INSEE pour les objets ponctuels précités et des codes INSEE
pour les objets linéaires (trongons HTA et BT).

Le Concessionnaire transmettra a I’ Autorité Concédante les conclusions de ces études.

A cet effet, le Concessionnaire s'engage a signer avec 'Autorité Concédante une convention
sur e modéle qui sera proposé par la FNCCR et ERDF, sans préjudice des modalités deja
convenues localement.



Cette convention aménagera par ailleurs les conditions d’utilisation et de diffusion de ia
cartographie du réseau a moyenne échelle afin de permettre a I'Autorité Concédante de
communiquer a des collectivités publiques de son périmétre, pour un usage non commercial,
la cartographie du réseau a moyenne échelle transmise par le concessionnaire. Il est entendu
que, dans ce cadre, I'Autorité Concédante informera systématiquement le Concessionnaire des
communications de la cartographie du réseau a moyenne échelle qu’elle aura effectuées. Le
Concessionnaire fera de mé&me lorsqu’il aura été sollicité par une collectivité.

4.2 Sur la cartographie du réseau a grande échelle

En vue de promouveir un meilleur partage de la cartographie du réseau a grande échelle, le
Concessionnaire s'engage & signer avec 'Autorité Concédante une convention sur le modeéle
qui sera proposé par la FNCCR et ERDF, définissant les modalités d’échanges portant sur les
plans a grande échelle pour fes ouvrages réalisés par chacune des parties.

Cette convention organisera les modalités selon lesquelles les parties se mettront
réciproquement et gratuitement a disposition, les plans & grande échelle {fonds de plan et
réseaux existants, réseaux construits et modifiés par chacun des mattres d’ouvrages) dont elles
disposent sur I'emprise de leurs travaux respectifs, contribuant ainsi a la constitution de la
cartographie a grande échelle conforme aux exigences réglementaires.

A la demande de I'Autorité Concédante, pour compléter ces modalités d’échanges gratuites, le
Concessionnaire lui fournira a titre gratuit 'accés a un service de consultation a distance de la
cartographie a grande échelle sur le périmétre de fa concession, a son seul usage, avec mise a
jour semestrielle.

Article 5 — Entrée en vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur forsque, cumulativement, il aura été transmis a la
Préfecture de Seine-Maritime et gue, conformément a Varticle 6.2 du Protocole, fa FNCCR et
ERDF auront constaté de facon contradictoire, au plus tard le 1°" mars 2014, que la somme des
parts R2 des redevances de concession associées aux contrats de concession pour lesquels les
autorités concédantes auront signé un avenant conforme au modéle prévu par le protocole
précité représente 90 % ou plus du montant total des parts R2 des redevances de concession
payées au titre de I'exercice 2012. Ce constat devra en outre avoir été formalisé entre la
FNCCR et ERDF par échange de courriers listant les autorités concédantes ayant signé un tel
avenant avec le Concessionnaire,

Si ce constat ne peut étre réalisé a la date du 1" mars 2014, le présent avenant sera considéré
comme nul et non avenu.

Article 6 — Durée

Le présent avenant est conclu pour une durée de quatre années civiles, 8 compter du
1% janvier 2014.

Article 7 — Enregistrement

Le présent avenant est dispensé des droits d'enregistrement. Ces droits, s'ils étaient percus,
seraient a la charge de celle des Parties qui en aurait provoqué la perception.



Fait en quatre exemplaires, relié par le procédé Assemblact RC, empéchant toute substitution
ou addition, et signé seulement a la derniere page,

A Rouen, le 14 novembre 2013.

Pour FAutorité Concédante, Pour le Concessionnaire,

Le Président du SDE76 Le Directeur ERDF Le Directeur EDF

Daniel JOFFROY



Annexe - Liste des données cartographiques communiquées par le Concessionnaire en
moyenne échelle a I'Autorité Concédante (au format SHAPE)

Poste Source

" ATTRIBUT - DESCRIPTION -

Nom Nom du poste source = codification nationale RTE du poste source

Poste de distribution publique

ATTRIBUT '~ | DESCRIPTION
Nom Nom du poste = nom dit en clair
Le nom des postes clients consommateurs et producteurs n'est pas renseigné
Commune Nom de la commune

A venir sous réserve de faisabilité : code INSEE

Fonctions du poste :
. Inconnu
e  Distribution Publique
s  Client HTA
*  Distribution Publigue - Client HTA

Fonction e  Répartition

*  Production
*  Transformation HTA/HTA
s DP-Client HTA - Production
e  (lient HTA - Production
e DP - Production

Type du poste :
e Inconnu
¢ CH - Cabine Haute
& (B - Cabine Basse
* |M-Enimmeuble
e EN-EnTerre
e  (CC-Cahine De Chantier
*  UC- Urbain Compact

Type
¢ RC-Rural Compact
e« UP-Urbain Portable {PAC)
* RS- Rural poste socle
s  D}- Divers
¢ SA-Poste Au Sol Simplifie de Type A
e« 5B - Poste Au Sol Simplifie de Type B
. H6 - Poteau H61
¢ PO -Poteau non H61
Transformateur (s) Nombre et‘ pu‘issances (kvA) des :cransformateurs instaliés
Non renseigné pour les postes clients consommateurs et producteurs
Présence {oui/non) d’une télécommande des organes de coupure présents 3 lintérieur du
Télécommande poste
Non renseigné pour fes postes cllents consommateurs et producteurs

Armoire HTA

ATTRIBUT DESCRIPTION

Nom de I'armoire | Nom de 'armoire

Nom de la commune
Commune

A venir sous réserve de faisabilité : code INSEE

10



Année de pose

Date de construction {si disponible}

Type

Type d'armoire :
e  Manuelle
s Manuelle a 3 interrupteurs
*  Manuelle avec dérivation
»  Télécommandée
»  Télécommandée & 3 interrupteurs
= Manuelle 2 4 interrupteurs

+  Télécommandée 3 4 interrupteurs

Appareil de coupure aérien HTA

ATTRIBUT

DESCRIPTION

Commune

Nom de la commune

A venir sous réserve de faisabilité : code INSEE

Année de pose

Date de construction {si disponible}

Automatisme

ouverture en creux de tension indigue un IACT

Télécommande

Présence d'une télécommande (oui/non}

Trongon aérien HTA

ATTRIBUT

DESCRIPTION

Année de pose

Date de construction {si disponible}

Section, matiére et technologie du cdble

Désignation Exemples ;
-T 150 AL : Torsadé, de section 150, en aluminium
-54 AM : « fil nu », de section 54, en Almelec
Longueur Longueur électrique {en métre}
Commune(s} A venir sous réserve de faisabilité : code{s) INSEE

Trongon souterrain HTA

ATTRIBUT

DESCRIPTION

Année de pose

Date de construction {si disponible)

Désignation

Section, matiére et technologie du cable
Exemples ;
- 150 AL S6: cable, de section 150, en aluminium, technologie : 56 - Synthétique HN-33

526
- 240 AL SO: cable, de section 240, en aluminium, technologie : SO - isolation Synthétique
UTE C 33-223 Cable 2000

Longueur

Longueur électrique {en métre)

Commune{s}

A venir spus réserve de faisabilité : code{s) iINSEE

Trongon aérien BT

ATTRIBUT

DESCRIPTION

Année de pose

Date de construction {si disponible)

Section, matiére et technologie du cable

Exemples :

Désignation -T 70 AL : Torsadé, de section 70, en aluminium
-3 x 75 CU + 48 CU: «fil nu», 3 conducteurs de phase de section 75, en cuivre + 1
conducteur de neutre de section 48, en cuivre

Type =  «aérien » pour aérien nu
«  «torsadé » pour torsadé
Longueur Longueur électrique {en métre)
Cormmuna(s) A venir sous réserve de faisahilité : code(s) INSEE

1




Trongon souterrain BT

<" ATTRIBUT - | DESCRIPTION .-

Année de pose | Date de construction {si disponible)

Section, matiére et technologie du cible
Exemnple :
-3 x 240 AL+ 95 AL : 3 conducteurs de phase de section 240, en aluminium + 1 conducteur

Désignation

de neutre de section 95, en aluminium

Longueur Longueur électrique {en métre)

Commune(s) A venir sous réserve de faisabilité : code(s) INSEE
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SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIE DE LA SEINE-MARITIME

AUTORISATION DONNEE AU PRESIDENT DE
SIGNER L’AVENANT AUN CONTRAT DE
CONCESSION AVEC GRDF CONCERNANT
L’INTEGRATION DE LA COMMUNE DE
TROUVILLE-ALLIQUERVILLE

L'an deux mille treize, le quatorze novembre a quatorze heures frente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energic de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsicur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFQY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

— MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

-~ M. MAIA, GRDF Rouen,

- M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.









les parties ont manifesté leur volonté commune de régulariser cette situation sous la forme
d’un avenant au traité de concession signé entre le SDE76 et Gaz de France le 5 juillet
2004, intégrant la commune de Trouville-Alliguerville au périmétre de la concession.

it a été convenu ce qui suit :

Article 1°" :

A la liste des communes régies par le contrat de concession pour la distribution publique de
gaz naturel du SDE78, il y a lieu d’ajouter la commune de Trouville-Alliquerville.

Article 2 :

Pour la commune de Trouville-Alliquerville, le contrat de concession pour le service public de
la distribution de gaz signé entre le SDE76 et Gaz de France le 05/07/2004, s'applique dans
son intégralité a 'exception de :

- la durée de concession qui commencera a courir du jour ou le SDE76 aura accompli
les formalités propres a rendre cet avenant exécutoire selon les articles L 2131-1 a
2131-7 du Code Général des Collectivités Territoriales, et qui aura pour terme celui du
contrat de concession liant le SDE76 et GrDF.

Fait a Rouen
Le
Pour l'autorité concédante, Pour le Concessionnaire,
Le Président du SDE76 Le Directeur Est et Nord-Ouest de GrDF

Daniel JOFFROY Patrick BONNEAU
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NOUVELLE DELEGATION DU SERVICE
PUBLIC DU GAZ EN  RESEAU : CHOIX DU
MODE DE DELEGATION —~ APPROBATION DU
RAPPORT PREALABLE ET DU DOSSIER DE
CONSULTATION (6*™ délégation : 2014-01)

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime 1également convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN,

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

- MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

- M. MAIA, GRDF Rouen, ,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.



NOUVELLE DELEGATION DU SERVICE PUBLIC DU GAZ EN
RESEAU : CHOIX DU MODE DE DELEGATION — APPROBATION DU
RAPPORT PREALABLE ET DU DOSSIER DE CONSULTATION
(6™ délégation ; 2014-01)

Aprés recensement des communes demandant a bénéficier d’une desserte
gaziére dans un avenir proche, deux nouvelles communes (MARTAINVILLE-
EPREVILLE et GRUCHET-SAINT-SIMEON) ont souhaité étre desservies et
participer au prochain appel d’offres.

Pour alimenter MARTAINVILLE-EPREVILLE en gaz, il est nécessaire
d'ajouter les communes de BOIS-D'ENNEBOURG, BOIS-L'EVEQUE et
SERVAVILLE-SALMONVILLE, de fagon & pouvoir raccorder la commune
demandeuse au réseau gaz naturel le plus proche.

Suite a I’ouverture des marchés de 1’énergie, 1’extension de la concession gaz a
de nouvelles communes doit faire 1’objet d’une mise en concurrence sous
forme de Délégation du Service Public.

La procédure de passation des contrats de délégation du gaz sera celle définie
aux articles : L1411-1 3L 1411-11, R1411-1 4 R1411-2 et D1411-3 4 D1411-5
du C.G.C.T.

Préalablement 4 unec telle procédure, en application de 1’article L1411-4 du
C.G.C.T., I’Assemblée délibérante doit se prononcer sur le principe de la
Délégation du Service Public du gaz en réseau au vu du rapport établi par le
Président et aprés avoir recucilli I’avis de la commission consultative des
services publics locaux.

Cette Commission Consultative réunie le vendredi 3 octobre 2008 a donné un
avis favorable a une Délégation de Service Public en Concession de préférence
a la création d’une régie.

Dans son rapport sur le principe de la Délégation du Service Public du gaz en
réseau concernant les 150 nouvelles communes, le Président propose :

— de ne pas créer de régie pour I’exploitation des nouveaux réseaux,

~ de déléguer sous forme de concession le Service Public du Gaz en réseau
pour une durée de 25 4 30 ans (la durée sera déterminée aprés analyse des
propositions issues de la mise en concurrence) auprés des opérateurs
agrées,

— de retenir les caractéristiques principales suivantes des prestations que doit
assurer le délégataire :

v" le contrat sera aux risques et périls du délégataire,

v le périmétre de la délégation sera le territoire des communes, un lot sera
proposé par commune candidate ou par grappe de communes pour
favoriser le développement du gaz naturel,

v la durée de la concession sera de 25 ou 30 ans, suivant le résultat de la
mise en concurrence,



v pour le gaz: les gaz naturels butane ou propane seront admis, (gaz
combustible),

v" pour le mode de rémunération: facturées aux clients desservis, au
- KWH de gaz consommé avec un abonnement semestriel,

v proposition de subvention du SDE76 pour les communes ot le B/T est
négatif,

v 4la charge du délégataire :

o commercialisation préliminaire,

o étude et conception du réseau,

o financement du réseau (canalisation et branchement, citerne de
stockage et/ou interconnexion avec le réseau du GRT gaz naturel),
mise en gaz, approvisionnement, mise en service,

extension, densification pendant toute la durée de la concession,
entretien, renouvellement, réparation,

facturation, service clientéle,

étude spécifique 4 la demande du SDE, des abonnes,

rapport annuel sur la gestion du service.

000000

Ensuite le Président présente les composantes principales du dossier de
consultation qui sera adressé aux candidats admis & présenter une offre.

Ce dossier comprendra :

— les modalités de présentation des offres,

— un projet de cahier des charges,

— un projet de réglement du service,

— des informations concernant les caractéristiques du service a metire en
place.

Chaque commune représentera un lot et la réponse en grappe de communes
sera admise, le présent appel d’offres sera limité aux communes suivantes :
MARTAINVILLE-EPREVILLE, = GRUCHET-SAINT-SIMEON,  BOIS-
D'ENNEBOURG, BOIS-L'EVEQUE et SERVAVILLE-SALMONVILLE, qui,
aprés analyse par les services du Syndicat Départemental, ont actuellement un
potentiel conséquent pour bénéficier d’une proposition d’un opérateur. Les
candidats auront toute latitude pour présenter une offre pour un ou plusieurs
lots sans limitation autre que celle afférente 4 leur capacité a assurer les
prestations proposées avec des mises en gaz dans un délai maximal de quatre
ans.

Le jugement des offres examinées pour chaque commune individuellement
portera sur les critéres suivants :

— périmétre desservi mesuré en nombre d’habitations,

— linéaire de réseaux minimum posé dans les 4 ans,

— densité linéaire de logement déclenchant une opération d’investissement,

— conditions techniques de stockage avec ou sans enfouissement des cuves de
desserte et d’exploitation,

— échéancier de réalisation des travaux,

— conditions tarifaires proposées aux futurs abonnés et la mise en place d’un
tarif social,

— conditions tarifaires pour la desserte des lotissements avec une densité
linéaire plus importante garantie.
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CREATION D’UN POSTE I’ADJOINT
ADMINISTRATIF 2™ CLASSE DANS LE CADRE
DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SIERG D’ARGUEIL)

L'an deux mille treize, le quatorze novembre a quatorze heures ftrente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime 1également convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

- MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

M. MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.

|



OBJET :

CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT ADMINISTRATIF 2*MF CLASSE
DANS LE CADRE DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SIERG D’ARGUEIL)

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrété unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera ’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014. Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transfér¢é au SDE76 au 1% janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise & profit par ce personnel pour les besoins liés a la dissolution.

Enfin, Monsieur le Président précise que le personnel non titulaire doit Etre
repris jusqu’au terme de son contrat initial, dans les conditions d’emploi qui
sont les leurs, dans le contexte présenté ci-dessus, pour effectuer les travaux
administratifs liés a la dissolution.

Conformément & I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la
collectivité ou de 1’établissement. Il appartient donc & P’organe délibérant de la
collectivité de fixer ’effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de créer un emploi d’adjoint administratif 28T classe,
en raison de la reprise du personnel liée au transfert des compétences du
SIERG de la région d’ ARGUEIL vers le SDE76,

Monsieur le Président propose a I’assemblée la création d’un emploi d’adjoint
administratif 2%™ classe a4 temps non complet a raison de 5 heures
hebdomadaires.

Oui cet exposé, sous réserve de la prise de I'arrété préfectoral précité, apres en
avoir délibéré et 4 I"unanimité des Membres présents, le Comité Syndical :

~ DECIDE, dans le cadre de la dissolution des syndicats primaires adhérents,
de créer le poste précité au 1% janvier 2014, d’adopter la modification du
tableau des emplois ainsi proposée,

— AUTORISE P’inscription au budget 2014 du SDE76 des crédits nécessaires
4 la rémunération et aux charges de I’agent nomm¢ dans ’emploi, de lui
octroyer le régime indemnitaire du SDE76, de maintenir jusqu’au 31 mars
2014 le régime indemnitaire dont ’agent bénéficiait dans sa collectivité
d’origine,

~ AUTORISE Monsieur le Président a signer I’avenant au contrat en cours,
permettant la reprise de 1’agent non-titulaire.
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CREATION D*UN POSTE D’ADJOINT
ADMINISTRATIF 2°™ CLASSE DANS LE CADRE
DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SIERG DE BELLECOMBRE-
LONDINIERES-NEUFCHATEL)

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energic de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairic de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également & la séance,

- MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

M. MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.

|



OBJET :

CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT ADMINISTRATIF 25™E CLASSE
DANS LE CADRE DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SIERG DE  BELLENCOMBRE-LONDINIERES-
NEUFCHATEL)

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrété unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera 1’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014. Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 1% janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise a profit par ce personnel pour les besoins liés a la dissolution.

Enfin, Monsieur le Président précise que le personnel non titulaire doit étre
repris jusqu’au terme de son contrat initial, dans les conditions d’emploi qui
sont les leurs, dans le contexte présenté ci-dessus, pour effectuer les travaux
administratifs liés a la dissolution.

Conformément a Darticle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la
collectivité ou de 1’établissement. 1l appartient donc a I’organe délibérant de la
collectivité de fixer I’effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de créer un emploi d’adjoint administratif 2™ classe,
en raison de la reprise du personnel liée au transfert des compétences du
SIERG de la région de BELLENCOMBRE-LONDINIERES-NEUFCHATEL
vers le SDE76,

Monsieur le Président propose a I’assemblée la création d’un emploi d’adjoint
administratif 2°™ classe 4 temps non complet & raison de 5 heures
hebdomadaires.

Oui cet exposé, sous réserve de la prise de 1’arrété préfectoral précité, aprés en
avoir délibéré et a I’unanimité des Membres présents, le Comité Syndical :

— DECIDE, dans le cadre de la dissolution des syndicats primaires adhérents,
de créer le poste précité au 1% janvier 2014, d’adopter la modification du
tableau des emplois ainsi proposée,

— AUTORISE P’inscription au budget 2014 du SDE76 des crédits nécessaires
a la rémunération et aux charges de ’agent nomm¢ dans 1’emploi, de lui
octroyer le régime indemnitaire du SDE76, de maintenir jusqu’au 31 mars
2014 le régime indemnitaire dont ’agent bénéficiait dans sa collectivité
d’origine,

— AUTORISE Monsieur le Président & signer 1’avenant au contrat en cours,
permettant la reprise de 1’agent non-titulaire.
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CREATION IPUN POSTE D’ADJOINT
ADMINISTRATIF 2™ CLASSE DANS LE CADRE
DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SIERG DE DARNETAL)

L'an deux mille treize, le quatorze novembre a quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président,

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

i

MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

— M. MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.

|



OBJIET :

CREATION D’UN POSTE I’ADJOINT ADMINISTRATIF 25ME CLASSE
DANS LE CADRE DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SIERG DE DARNETAL)

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrété unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera 1’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014. Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 1% janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise & profit par ce personnel pour les besoins liés a la dissolution.

Enfin, Monsiecur le Président précise que le personnel non titulaire doit &tre
repris jusqu’au terme de son contrat initial, dans les conditions d’emploi qui
sont les leurs, dans le contexte présenté ci-dessus, pour effectuer les travaux
administratifs liés a la dissolution.

Conformément a Darticle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par ’organe délibérant de la
collectivité ou de I’établissement. Il appartient donc & I’organe délibérant de la
collectivité de fixer I’effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de créer un emploi d’adjoint administratif 2°™ classe,
en raison de la reprise du personnel liée au transfert des compétences du
SIERG de larégion de DARNETAL vers le SDE76,

Monsieur le Président propose a ’assemblée la création d’un emploi d’adjoint
administratif 2°™ classe a4 temps non complet i raison de 15 heures
hebdomadaires.

Oui cet exposé, sous réserve de la prise de I'arrété préfectoral précité, apres en
avoir délibéré et 4 I'unanimité des Membres présents, le Comité Syndical :

— DECIDE, dans le cadre de la dissolution des syndicats primaires adhérents,
de créer le poste précité au 1% janvier 2014, d’adopter la modification du
tableau des emplois ainsi proposée,

— AUTORISE I’inscription au budget 2014 du SDE76 des crédits nécessaires
4 la rémunération et aux charges de I"agent nommé dans ’emploi, de lui
octroyer le régime indemnitaire du SDE76, de maintenir jusqu’au 31 mars
2014 le régime indemnitaire dont ’agent bénéficiait dans sa collectivité
d’origine,

— AUTORISE Monsieur le Président a signer [’avenant au contrat en cours,
permettant la reprise de ’agent non-titulaire.
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CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT
ADMINISTRATIF 1*° CLASSE DANS LE CADRE
DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SIE DE FONTAINE LE BOURG)

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsicur Daniel JOFFRQY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

- M. MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.



OBJET :

CREATION D’UN POSTE D*ADJOINT ADMINISTRATIF 1*** CLASSE
DANS LE CADRE DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SIE DE FONTAINE LE BOURG)

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrété unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera I’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014. Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 1% janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise a profit par ce personnel pour les besoins liés a la dissolution.

Enfin, Monsieur le Président précise que le personnel non titulaire doit &tre
repris jusqu’au terme de son contrat initial, dans les conditions d’emploi qui
sont les leurs, dans le contexte présenté ci-dessus, pour effectuer les travaux
administratifs liés a la dissolution.

Conformément a Darticle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la
collectivité ou de I’établissement. Il appartient donc a I’organe délibérant de la
collectivité de fixer ’effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de créer un emploi d’adjoint administratif 1%° classe,
en raison de la reprise du personnel lice au transfert des compétences du SIE de
la région de FONTAINE LE BOURG vers le SDE76,

Monsieur le Président propose a ’assemblée la création d’un emploi d’adjoint
administratif 1%¢  classe 4 temps non complet & raison de 9 heures
hebdomadaires.

Oul cet exposé, sous réserve de la prise de 1’arrété préfectoral précité, aprés en
avoir délibéré et a I’'unanimité des Membres présents, le Comité Syndical

— DECIDE, dans le cadre de la dissolution des syndicats primaires adhérents,
de créer le poste précité au 1% janvier 2014, d’adopter la modification du
tableau des emplois ainsi proposée,

— AUTORISE I’inscription au budget 2014 du SDE76 des crédits nécessaires
a la rémunération et aux charges de ’agent nommé¢ dans I’emploi, de lui
octroyer le régime indemnitaire du SDE76, de maintenir jusqu’au 31 mars
2014 le régime indemnitaire dont ’agent bénéficiait dans sa collectivité
d’origine,

— AUTORISE Monsicur le Président a signer ’avenant au contrat en cours,
permettant la reprise de 1’agent non-titulaire.
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CREATION D'UN POSTE DE REDACTEUR
DANS LE CADRE DE LA DISSOLUTION DES
SYNDICATS PRIMAIRES (SMERG DE
FONTAINE LE DUN)

L'an deux mille treize, le quatorze novembre a quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energiec de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsicur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

- MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

— M. MAIA, GRDF Rouen,

~ M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
— M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.



OBJET ;:

CREATION D*UN POSTE DE REDACTEUR DANS LE CADRE DE LA
DISSOLUTION DES SYNDICATS PRIMAIRES (SMERG DE
FONTAINE LE DUN)

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrét€ unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera I’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014, Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 1% janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise a profit par ce personnel pour les besoins liés a la dissolution.

Enfin, Monsieur le Président précise que le personnel non titulaire doit étre
repris jusqu'au terme de son contrat initial, dans les conditions d’emploi qui
sont les leurs, dans le contexte présenté ci-dessus, pour effectuer les travaux
administratifs liés a la dissolution.

Conformément 2 I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par ’organe délibérant de la
collectivité ou de 1’établissement. 11 appartient donc & 1’organe délibérant de la
collectivité de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de créer un emploi de rédacteur, en raison de la reprise
du personnel liée au transfert des compétences du SMERG de la région de
FONTAINE LE DUN vers le SDE76,

Monsieur le Président propose a l’assemblée la création d’un emploi de
rédacteur a temps non complet & raison de 15 heures hebdomadaires.

Ouf cet exposé, sous réserve de la prise de 1’arrété préfectoral précité, aprés en
avoir délibéré et & 'unanimité des Membres présents, le Comité Syndical :

— DECIDE, dans le cadre de la dissolution des syndicats primaires adhérents,
de créer le poste précité au 1% janvier 2014, d’adopter la modification du
tableau des emplois ainsi proposée,

— AUTORISE I’inscription au budget 2014 du SDE76 des crédits nécessaires
3 la rémunération et aux charges de ’agent nomm¢ dans ’emploi, de lui
octroyer le régime indemnitaire du SDE76, de maintenir jusqu’au 31 mars
2014 le régime indemnitaire dont I’agent bénéficiait dans sa collectivité
d’origine,

— AUTORISE Monsieur le Président & signer ’avenant au contrat en cours,
permettant la reprise de 1’agent non-titulaire.






SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE DE LA SEINE-MARITIME

Délibération du Comité Syndical n° 2013 - 56

CREATION D'UN  POSTE D’ADJOINT
ADMINISTRATIF 1¥* CLASSE DANS LE CADRE
DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SIERG DE GOURNAY-EN-BRAY)

L'an deux mille treize, le quatorze novembre a quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

— MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

-~ M., MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
— M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.



OBJET :

CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT ADMINISTRATIF 1*** CLASSE
DANS LE CADRE DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SIERG DE GOURNAY-EN-BRAY)

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale. '

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrété unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera I’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014. Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 1% janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise & profit par ce personnel pour les besoins liés 4 la dissolution.

Enfin, Monsieur le Président précise que le personnel non titulaire doit &tre
repris jusqu’au terme de son contrat initial, dans les conditions d’emploi qui
sont les leurs, dans le contexte présenté ci-dessus, pour effectuer les travaux
administratifs liés a la dissolution.

Conformément 4 D’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la
collectivité ou de I’établissement. Il appartient donc & 1’organe délibérant de la
collectivité de fixer I’effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de créer un emploi d’adjoint administratif 1°° classe,
en raison de la reprise du personnel liée au transfert des compétences du
SIERG de la région de GOURNAY-EN-BRAY vers le SDE76,

Monsieur le Président propose a I’assemblée la création d’un emploi d’adjoint
administratif 1% classe a temps non complet 4 raison de 7 heures
hebdomadaires.

Oui cet exposé, sous réserve de la prise de 1’arrété préfectoral précité, apres en
avoir délibéré et 4 "'unanimité des Membres présents, le Comité Syndical :

— DECIDE, dans le cadre de la dissolution des syndicats primaires adhérents,
de créer le poste précité au 1% janvier 2014, d’adopter la modification du
tableau des emplois ainsi proposée,

— AUTORISE P’inscription au budget 2014 du SDE76 des crédits nécessaires
3 la rémunération et aux charges de I’agent nommé dans 1’emploi, de lui
octroyer le régime indemnitaire du SDE76, de maintenir jusqu’au 31 mars
2014 le régime indemnitaire dont ’agent bénéficiait dans sa collectivité
d’origine,

— AUTORISE Monsieur le Président a signer 1’avenant au contrat en cours,
permettant la reprise de I’agent non-titulaire,






SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE DE LA SEINE-MARITIME

Délibération du Comité Syndical n® 2013 - 57

CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT
ADMINISTRATIF 1 CLASSE DANS LE CADRE
DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SIE DE TOTES)

L'an deux mille ftreize, le quatorze novembre a quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energic de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

— MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

M. MAIA, GRDF Rouen,

M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.

]



OBJET :

CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT ADMINISTRATIF 1%%% CLASSE
DANS LE CADRE DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SIE DE TOTES)

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrété unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera 1’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014. Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 1% janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise a profit par ce personnel pour les besoins liés 4 la dissolution.

Enfin, Monsieur le Président précise que le personnel non titulaire doit étre
repris jusqu’au terme de son contrat initial, dans les conditions d’emploi qui
sont les leurs, dans le contexte présenté ci-dessus, pour effectuer les travaux
administratifs liés a la dissolution.

Conformément & Darticle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la
collectivité ou de 1’établissement. Il appartient donc a I’organe délibérant de la
collectivité de fixer I’effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de créer un emploi d’adjoint administratif 1%° classe,
en raison de la reprise du personnel liée au transfert des compétences du SIE de
la région de TOTES vers le SDE76,

Monsieur le Président propose & I’assemblée la création d’un emplei d’adjoint
administratif 1*° classe 4 temps non complet 4 raison de 12 heures
hebdomadaires.

Ouf cet exposé, sous réserve de la prise de ’arrété préfectoral précité, aprés en
avoir délibéré et a 'unanimité des Membres présents, le Comité Syndical :

— DECIDE, dans le cadre de la dissolution des syndicats primaires adhérents,
de créer le poste précité au 1¥ janvier 2014, d’adopter la modification du
tableau des emplois ainsi proposée,

— AUTORISE I’inscription au budget 2014 du SDE76 des crédits nécessaires
a la rémunération et aux charges de I’agent nommé dans 1’emploi, de lui
octroyer le régime indemnitaire du SDE76, de maintenir jusqu’au 31 mars
2014 le régime indemnitaire dont I’agent bénéficiait dans sa collectivité
d’origine,

— AUTORISE Monsieur le Président & signer ’avenant au contrat en cours,
permettant la reprise de 1’agent non-titulaire.
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CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT
ADMINISTRATIF 2™ CLASSE DANS LE CADRE
DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SIERG D’AUMALE-BLANGY-
NEUFCHATEL)

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOQOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également 4 la séance,

[

MM, WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

M. MAIA, GRDF Rouen,

~ M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.



OBJET :

CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT ADMINISTRATIF 2'ME CLASSE
DANS LE CADRE DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SIERG D’ AUMALE-BLANGY-NEUFCHATEL)

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrété unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera I’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014. Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 1% janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise a profit par ce personnel pour les besoins liés & la dissolution.

Conformément & Darticle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la
collectivité ou de 1’établissement. 11 appartient donc & I’organe délibérant de la
collectivité de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de créer un emploi d’adjoint administratif 2*™ classe,
en raison de la reprise du personnel liée au transfert des compétences du

SIERG de la région d’ AUMALE-BLANGY-NEUFCHATEL vers le SDE76,

Monsieur le Président propose a I’assemblée la création d’un emploi d’adjoint
administratif 2°™ classe permanent i temps non complet  raison de 8 heures
hebdomadaires.

Oui cet exposé, sous réserve de la prise de 1’arrété préfectoral précité, apres en
avoir délibéré et a I’unanimité des Membres présents, le Comité Syndical :

— DECIDE, dans le cadre de la dissolution des syndicats primaires adhérents,
de créer le poste précité au 17 janvier 2014, d’adopter la modification du
tableau des emplois ainsi proposee,

— AUTORISE l’inscription au budget 2014 du SDE76 des crédits nécessaires
a la rémunération et aux charges de I’agent nommé dans I’emploi, de lui
octroyer le régime indemnitaire du SDE76, de maintenir jusqu’au 31 mars
2014 le régime indemnitaire dont ’agent bénéficiait dans sa collectivité
d’origine.






SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE DE LA SEINE-MARITIME

CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT
ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2*™ CLASSE
DANS LE CADRE DE LA DISSOLUTION DES
SYNDICATS PRIMAIRES (SIERG DE LA
BOUCLE D*ANNEVILLE)

['an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairiec de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également 2 la séance,

MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

M. MAIA, GRDF Rouen,

M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d’Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.

|

|



OBJET : CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL
2PME ] ASSE DANS LE CADRE DE LA DISSOLUTION DES
SYNDICATS PRIMAIRES (SIERG DE LA BOUCLE I’ANNEVILLE)

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrété unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera I’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014. Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 1% janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise a profit par ce personnel pour les besoins liés a la dissolution.

Conformément a I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par 1'organe délibérant de la
collectivité ou de I’établissement. Il appartient donc a I’organe délibérant de la
collectivité de fixer I’effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de créer un emploi d’adjoint administratif principal
2"™ classe, en raison de la reprise du personnel liée au transfert des
compétences du SIERG de la région de LA BOUCLE D’ANNEVILLE vers le
SDE76,

Monsieur le Président propose a I’assemblée la création d’un emploi d’adjoint
administratif principal 2" classe permanent & temps non complet a raison de 6
heures hebdomadaires.

Ouf cet exposé, sous réserve de la prise de ’arrété préfectoral précité, apres en
avoir délibéré et a I'unanimité des Membres présents, le Comité Syndical :

— DECIDE, dans le cadre de la dissolution des syndicats primaires adhérents,
de créer le poste précité au 1% janvier 2014, d’adopter la modification du
tableau des emplois ainsi proposée,

— AUTORISE l’inscription au budget 2014 du SDE76 des crédits nécessaires
a la rémunération et aux charges de 1’agent nommé dans I’emploi, de lui
octroyer le régime indemnitaire du SDE76, de maintenir jusqu’au 31 mars
2014 le régime indemnitaire dont ’agent bénéficiait dans sa collectivité
d’origine.
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CREATION D'UN POSTE DE REDACTEUR
PRINCIPAL 1** CLASSE DANS LE CADRE DE
LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SMERG DE CANY-VALMONT)

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

— M. MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
— M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.



OBIJET :

CREATION D’UN POSTE DE REDACTEUR PRINCIPAL 1*** CLASSE
DANS LE CADRE DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SMERG DE CANY-VALMONT)

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrété unique en
deux étapes, Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera I’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014, Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 1% janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise a profit par ce personnel pour les besoins liés & la dissolution.

Conformément 4 I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la
collectivité ou de I’établissement. Il appartient donc & I’organe délibérant de la
collectivité de fixer I’effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de créer un emploi de rédacteur principal 1*"¢ classe,
en raison de la reprise du personnel liée au transfert des compétences du
SMERG de la région de CANY-VALMONT vers le SDE76,

Monsieur le Président propose 4 l’assemblée la création d’un emploi de
rédacteur principal 1°"® ¢lasse permanent 4 temps non complet a raison de 24
heures hebdomadaires.

Oui cet exposé, sous réserve de la prise de [’arrété préfectoral précité, apres en
avoir délibéré et & I'unanimité des Membres présents, le Comité Syndical :

— DECIDE, dans le cadre de la dissolution des syndicats primaires adhérents,
de créer le poste précité au 1¥ janvier 2014, d’adopter la modification du
tableau des emplois ainsi proposée,

— AUTORISE I’inscription au budget 2014 du SDE76 des crédits nécessaires
4 la rémunération et aux charges de I’agent nommé dans ’emploi, de lui
octroyer le régime indemnitaire du SDE76, de maintenir jusqu’au 31 mars
2014 le régime indemnitaire dont ’agent bénéficiait dans sa collectivité
d’origine.
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CREATION D’UN POSTE DE REDACTEUR
DANS LE CADRE DE LA DISSOLUTION DES
SYNDICATS PRIMAIRES (SIERG DE
CAUDEBEC-EN-CAUX)

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

— MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

— M. MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d’Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.



OBJET :

CREATION D’UN POSTE DE REDACTEUR DANS LE CADRE DE LA
DISSOLUTION DES SYNDICATS PRIMAIRES (SIERG DE
CAUDEBEC-EN-CAUX)

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrété unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera 1’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014. Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 1¥ janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise a profit par ce personnel pour les besoins liés a la dissolution.

Conformément a I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la
collectivité ou de 1’établissement. 1l appartient donc & I’organe délibérant de la
collectivité de fixer ’effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de créer un emploi de rédacteur, en raison de la reprise
du personnel liée au transfert des compétences du SIERG de la région de
CAUDEBEC-EN-CAUX vers le SDE76,

Monsieur le Président propose a 1’assemblée la création d’un emploi de
rédacteur permanent a temps non complet 4 raison de 15 heures
hebdomadaires.

Oui cet exposé, sous réserve de la prise de I’arrété préfectoral précité, aprés en
avoir délibéré et & unanimité des Membres présents, le Comité Syndical :

- DECIDE, dans le cadre de la dissolution des syndicats primaires adhérents,
de créer le poste précité au 1% janvier 2014, d’adopter la modification du
tableau des emplois ainsi proposée,

— AUTORISE I'inscription au budget 2014 du SDE76 des crédits nécessaires
a la rémunération et aux charges de I’agent nommé dans 1’emploi, de lui
octroyer le régime indemnitaire du SDE76, de maintenir jusqu’au 31 mars
2014 le régime indemnitaire dont I’agent bénéficiait dans sa collectivité
d’origine.






SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE DE LA SEINE-MARITIME

CREATION D'UN POSTE D’ATTACHE
PRINCIPAL DANS LE CADRE DE LA
DISSOLUTION DES SYNDICATS PRIMAIRES
(SIERG DE CLEON)

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energic de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, 8. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

— MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

— M. MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.



OBJET :

CREATION D’UN POSTE D’ATTACHE PRINCIPAL DANS LE CADRE
DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS PRIMAIRES (SIERG DE
CLEON)

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrété unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera ’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014. Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 1% janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise & profit par ce personnel pour les besoins liés 4 la dissolution.

Conformément & D’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par ’organe délibérant de la
collectivité ou de I’établissement. Il appartient donc a I’organe délibérant de la
collectivité de fixer ’effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de créer un emploi d’attaché principal, en raison de la
reprise du personnel liée au transfert des compétences du SIERG de la région
de CLEON vers le SDE76,

Monsieur le Président propose a I’assemblée la création d’un emploi d’attaché
principal permanent & temps non complet 4 raison de 5 heures hebdomadaires.

Oui cet exposé, sous réserve de la prise de ’arrété préfectoral précité, aprés en
avoir délibéré et & I'unanimité des Membres présents, le Comité Syndical :

— DECIDE, dans le cadre de la dissolution des syndicats primaires adhérents,
de créer le poste précité au 1% janvier 2014, d’adopter la modification du
tableau des emplois ainsi proposée,

—  AUTORISE I’inscription au budget 2014 du SDE76 des crédits nécessaires
a la rémunération et aux charges de ’agent nommé dans I’emploi, de lui
octroyer le régime indemnitaire du SDE76, de maintenir jusqu’au 31 mars
2014 le régime indemnitaire dont I’agent bénéficiait dans sa collectivité
d’origine.
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CREATION D’UN POSTE DE REDACTEUR
PRINCIPALL DANS LE CADRE DE LA
DISSOLUTION DES SYNDICATS PRIMAIRES
(SMERG DE DOUDEVILLE-OURVILLE-
FAUVILLE)

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d*honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFQY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN,

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

MM. WATTIEZ ¢t NADJAR, ERDF Rouen,

— M. MAIA, GRDF Rouen,

M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
— M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.



OBJET :

CREATION D’UN POSTE DE REDACTEUR PRINCIPAL DANS LE
CADRE DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS PRIMAIRES
(SMERG DE DOUDEVILLE-OURVILLE-FAUVILLE)

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrété unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera 1’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014. Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 1% janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise a profit par ce personnel pour les besoins liés a la dissolution.

Conformément a I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la
collectivité ou de 1’établissement. Il appartient donc a I’organe délibérant de la
collectivité de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessit¢ de créer un emploi de rédacteur principal, en raison de
la reprise du personnel li€e au transfert des compétences du SMERG de la
région de DOUDEVILLE-OURVILLE-FAUVILLE vers le SDE76,

Monsieur le Président propose & I’assemblée la création d’un emploi de
rédacteur principal permanent a temps complet & raison de 35 heures
hebdomadaires.

Oul cet exposé, sous réserve de la prise de 1’arrété préfectoral précité, aprés en
avoir délibéré et a I’unanimité des Membres présents, le Comité Syndical :

— DECIDE, dans le cadre de la dissolution des syndicats primaires adhérents,
de créer le poste précité au 1% janvier 2014, d’adopter la modification du
tableau des emplois ainsi proposée,

— AUTORISE I’inscription au budget 2014 du SDE76 des crédits nécessaires
a la rémunération et aux charges de I’agent nommé dans ’emploi, de lui
octroyer le régime indemnitaire du SDE76, de maintenir jusqu’au 31 mars
2014 le régime indemnitaire dont I’agent bénéficiait dans sa collectivité
d’origine.
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CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT
ADMINISTRATIF 2*™ CLASSE DANS LE CADRE
DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SMERG IDYENVERMELU)

L'an deux mille treize, le quatorze novembre a quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energic de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFQOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité¢ des Membres en exercice.

Assistaient ¢galement 4 la séance,

— MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

— M. MAIA, GRDF Rouen,

M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.



OBJET : CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT ADMINISTRATIF 2" CLASSE
DANS LE CADRE DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMATRES (SMERG ID’ENVERMEU)

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrété unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera 1’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014. Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 1¥ janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise a profit par ce personnel pour les besoins liés a la dissolution.

Conformément a D’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la
collectivité ou de I’établissement. 1l appartient donc a 1’organe délibérant de la
collectivité de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de créer un emploi d’adjoint administratif 2°M° classe,
en raison de la reprise du personnel liée au transfert des compétences du
SMERG de la région ’ENVERMEU vers le SDE76,

Monsicur le Président propose a I’assemblée la création d’un emploi d’adjoint
administratif 2°™ classe permanent a temps non complet & raison de 15 heures
hebdomadaires.

Oui cet exposé, sous réserve de la prise de arrété préfectoral précité, apres en
avoir délibéré et a I’'unanimité des Membres présents, le Comité Syndical :

— DECIDE, dans le cadre de la dissolution des syndicats primaires adhérents,
de créer le poste précité au 1% janvier 2014, d’adopter la modification du
tableau des emplois ainsi proposée,

— AUTORISE I’inscription au budget 2014 du SDE76 des crédits nécessaires
a la rémunération et aux charges de ’agent nomm¢ dans 1'emploi, de lui
octroyer le régime indemnitaire du SDE76, de maintenir jusqu’au 31 mars
2014 le régime indemnitaire dont 1’agent bénéficiait dans sa collectivité
d’origine.






SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE DE LA SEINE-MARITIME

CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT
ADMINISTRATIF 2™ CLASSE DANS LE CADRE
DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SME D’EU)

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairic de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la s¢ance,

— MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

M. MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.



OBJET :

CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT ADMINISTRATIF 2*™* CLASSE
DANS LE CADRE DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SME D’EU)

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrété unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera ’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014. Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 1% janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise a profit par ce personnel pour les besoins liés 4 la dissolution.

Conformément a D’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la
collectivité ou de I’établissement. Il appartient donc a 1’organe délibérant de la
collectivité de fixer I’effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services,

Considérant la nécessité de créer un emploi d’adjoint administratif peme classe,
en raison de la reprise du personnel liée au transfert des compétences du SME
de la région d’EU vers le SDE76,

Monsieur le Président propose & I’assemblée la création d*un emploi d’adjoint
administratif 2™ classe permanent & temps non complet A raison de 15 heures
hebdomadaires.

Ouf cet exposé, sous réserve de la prise de I'arrété préfectoral préeité, aprés en
avoir délibéré et a 'unanimité des Membres présents, le Comité Syndical :

— DECIDE, dans le cadre de la dissolution des syndicats primaires adhérents,
de créer le poste précité au 1% janvier 2014, d’adopter la modification du
tableau des emplois ainsi proposée,

— AUTORISE I'inscription au budget 2014 du SDE76 des crédits nécessaires
a la rémunération et aux charges de ’agent nommé dans I’emploi, de lui
octroyer le régime indemnitaire du SDE76, de maintenir jusqu’au 31 mars
2014 le régime indemnitaire dont I’agent bénéficiait dans sa collectivité
d’origine.
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CREATION D’UN POSTE IPADJOINT
ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2" CLASSE
DANS LE CADRE DE LA DISSOLUTION DES
SYNDICATS PRIMAIRES (SIERG DE FECAMP)

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energic de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, 8. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

~ M, MAITA, GRDF Rouen,

M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental dEnergie,
— M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.



OBJET :

CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL
2™E 1. ASSE DANS LE CADRE DE LA DISSOLUTION DES
SYNDICATS PRIMAIRES (SIERG DE FECAMP)

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrété unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera 1’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014. Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 1% janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise & profit par ce personnel pour les besoins liés a la dissolution.

Conformément a larticle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par ’organe délibérant de la
collectivité ou de 1’établissement. Il appartient donc & ’organe délibérant de la
collectivité de fixer 'effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de créer un emploi d’adjoint administratif principal
2°™ classe, en raison de la reprise du personnel liée au transfert des
compétences du SIERG de la région de FECAMP vers le SDE76,

Monsieur le Président propose a I’assemblée la création d’un emploi d’adjoint
administratif principal 2°™ classe permanent & temps non complet a raison de 5
heures hebdomadaires.

Oui cet exposé, sous réserve de la prise de 1’arrété préfectoral précité, aprés en
avoir délibéré et 4 I’unanimité des Membres présents, le Comité Syndical :

— DECIDE, dans le cadre de la dissolution des syndicats primaires adhérents,
de créer le poste précité au 1% janvier 2014, d’adopter la modification du
tableau des emplois ainsi proposée,

— AUTORISE I'inscription au budget 2014 du SDE76 des crédits nécessaires
4 la rémunération et aux charges de ’agent nommé dans ’emploi, de lui
octroyer le régime indemnitaire du SDE76, de maintenir jusqu’au 31 mars
2014 le régime indemnitaire dont 1’agent bénéficiait dans sa collectivité
d’origine.
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Séance du 14 NOVEMBEBRE 2013

CREATION D’UN POSTE IPADJOINT
ADMINISTRATIF 1 CLASSE DANS LE CADRE
DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SIERG DE GOURNAY-EN-BRAY)

L'an deux mille treize, le quatorze novembre 4 quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Ftaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFQY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

1

MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

M. MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
— M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.



OBJET :

CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT ADMINISTRATIF 1°*¢ CLASSE
DANS LE CADRE DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SIERG DE GOURNAY-EN-BRAY)

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrété unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera I’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014. Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 1% janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise & profit par ce personnel pour les besoins liés 4 la dissolution.

Conformément & ’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la
collectivité ou de 1’établissement. II appartient donc a ’organe délibérant de la
collectivité de fixer ’effectif des emplois 4 temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de créer un emploi d’adjoint administratif 17 classe,
en raison de la reprise du personnel liée au transfert des compétences du

SIERG de 1a région de GOURNAY-EN-BRAY vers le SDE76,

Monsieur le Président propose a I’assemblée la création d’un emploi d’adjoint
administratif 1°° classe permanent & temps non complet & raison de 12 heures
hebdomadaires.

Ouf cet exposé, sous réserve de la prise de I’arrété préfectoral précité, apres en
avoir délibéré et 4 I’unanimité des Membres présents, le Comité Syndical :

— DECIDE, dans le cadre de la dissolution des syndicats primaires adhérents,
de créer le poste précité au 1% janvier 2014, d’adopter la modification du
tableau des emplois ainsi proposée,

— AUTORISE I’inscription au budget 2014 du SDE76 des crédits nécessaires
4 la rémunération et aux charges de 1’agent nommé dans 1’emploi, de lui
octroyer le régime indemnitaire du SDE76, de maintenir jusqu’au 31 mars
2014 le régime indemnitaire dont I’agent bénéficiait dans sa collectivité
d’origine.
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CREATION D’UN POSTE DE REDACTEUR
PRINCIPAL 1°° CLASSE DANS LE CADRE DE
LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SIERG DE PAVILLY)

L'an deux mille treize, le quatorze novembre a quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice,

Assistaient également a la séance,

— MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

— M, MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.



OBJET :

CREATION D’UN POSTE DE REDACTEUR PRINCIPAL 1**F CLASSE
DANS LE CADRE DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PRIMAIRES (SIERG DE PAVILLY)

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrété unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera 1’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014. Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 1™ janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise & profit par ce personnel pour les besoins liés a la dissolution.

Conformément a D’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la
collectivité ou de I’établissement. Il appartient donc a I’organe délibérant de la
collectivité de fixer I’effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de créer un emploi de rédacteur principal 1°¢ classe,
en raison de la reprise du personnel liée au transfert des compétences du
SIERG de la région de PAVILLY vers le SDE76,

Monsieur le Président propose & l’assemblée la création d’un emploi de
rédacteur principal 1 classe permanent & temps non complet a raison de 8
heures hebdomadaires.

Oui cet exposé, sous réserve de la prise de ’arrété préfectoral précité, aprés en
avoir délibéré et a ’'unanimité des Membres présents, le Comité Syndical :

— DECIDE, dans le cadre de la dissolution des syndicats primaires adhérents,
de créer le poste précité au 1% janvier 2014, d’adopter la modification du
tableau des emplois ainsi proposée,

- AUTORISE I’inscription au budget 2014 du SDE76 des crédits nécessaires
4 la rémunération et aux charges de 1’agent nommé dans 1’emploi, de lui
octroyer le régime indemnitaire du SDE76, de maintenir jusqu’au 31 mars
2014 le régime indemnitaire dont I’agent bénéficiait dans sa collectivité
d’origine.
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AUTORISATION DONNEE AU PRESIDENT DE
MODIFIER LE TABLEAU DES EMPLOIS DU
SDE76

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energic de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA 1.AGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

— MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

— M. MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.

i



OBJET :

AUTORISATION DONNEE AU PRESIDENT DE MODIFIER LE
TABLEAU DES EMPLOIS DU SDE76

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrét€ unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera I’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014. Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 17 janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise a profit par ce personnel pour les besoins liés a la dissolution.

VU la loi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes
et de leurs établissements publics,

VU la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant statuts de la Fonction Publique
Territoriale, notamment l'article 34 en vertu duquel les emplois de chaque
collectivité sont créés par l'organe délibérant,

Il appartient donc & I’organe délibérant de fixer I’effectif des emplois & temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Monsieur le Président rappelle que I’assemblée vient de créer les emplois
suivants au SDE76, afin de pouvoir accueillir les agents des syndicats
primaires dans le cadre de la dissolution :

tme ~lasse — 5 heures hebdomadaires,

classe — 8 heures hebdomadaires,

classe — 5 heures hebdomadaires,

-1 adjoint administratif principal 2*™ classe — 6 heures hebdomadaires,

- 1rédacteur principal 1°° classe — 24 heures hebdomadaires,

- 1 adjoint administratif 2
- 1 adjoint administratif 2
- 1 adjoint administratif 2

éme

eme

- 1 attaché principal — 5 heures hebdomadaires,

- 1 adjoint administratif 2°™ classe — 15 heures hebdomadaires,
- 1 rédacteur principal — 35 heures hebdomadaires,

- 1 adjoint administratif 2°™ classe — 15 heures hebdomadaires,
- 1 adjoint administratif 2°™ classe — 15 heures hebdomadaires,
-1 adjoint administratif principal 2™ classe — 5 heures hebdomadaires,
-1 adjoint administratif principal 1°° classe — 9 heures hebdomadaires,
- 1 rédacteur — 15 heures hebdomadaires,

-1 adjoint administratif principal 1% classe — 9 heures hebdomadaires,
-1 adjoint administratif principal 1%° classe — 12 heures hebdomadaires,
- 1 adjoint administratif — 28 heures hebdomadaires,

- 1 rédacteur principal 1°° classe — 8 heures hebdomadaires,

- 1 adjoint administratif principal 1°° classe — 12 heures hebdomadaires,
- 1 adjoint administratif principal 1°° classe — 7 heures hebdomadaires,

- 1 rédacteur — 15 heures hebdomadaires.

Le tableau des emplois est ainsi modifié & compter du 17 janvier 2014 :



Durée hebdomadaire de

2°™ classe

Cadres ou emplois Catégorie Effectif service
TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS COMPLET
DGS A 1 35 heures
Ingénieur A 2 35 heures
nghmmen principal B 3 35 heures
1°° classe
;fr&haﬁsél principal B 5 35 heures
IIE,?S gfssgg principal B 1 35 heures
Rédacteur principal
2eme classe B 1 35 heures
Adjoint ‘
administratif 1° C 1 35 heures
Classe
Adjoint )
administratif 2™ | C 6 35 heures
classe '
TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS NON COMPLET

Attaché principal A 1 5 heures

Redac;iur principal B 1 74 heures

17" ¢lasse
Redacgaeur principal B 1 5 hewres
1" classe
Redacgceur principal B 1 12 heures |
17° ¢lasse
Rédacteur B 15 heures
Ad _]om;_:tdmmlstratif C 5 12 heures
17* classe
Adjométmad1n1mstrataf C 1 9 heures
17 classe
Adjomzmadmmlstratlf C 1 7 heures
1°" classe
Adlgoipt adlgigistranf C 1 78 heures
principal 2™ classe
A(i] joint adrg;?stratlf C 1 6 heures
principal 2°™ classe
Ad__]{)lpt ad.lgiustratif C 3 5 heures
principal 2°™ classe
Adjoint administratif
peme oo C 1 8 heures
Adjoint administratif C 3 15 heures

Oui cet exposé, sous réserve de la prise de ’arrété préfectoral précité, apres en
avoir délibéré et a I'unanimité des Membres présents, le Comité Syndical :

ADOPTE la modification du tableau des emplois de SDE76 ainsi propos¢
qui prendra effet a compter du 1% janvier 2014,

— DECIDE que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des
agents nommés dans ces emplois seront inscrits an budget 2014 chapitre
012 du SDE76.
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AUTORISATION DONNEE AU PRESIDENT DE
RECOURIR AUX EMPLOIS DITS D’ACTIVITE
ACCESSOIRE DANS LE CADRE DE LA
DISSOLUTION DES SYNDICATS PRIMAIRES

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energic de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsicur Danicl JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

- MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

— M. MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
— M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.



OBJET :

AUTORISATION DONNEE AU PRESIDENT DE RECOURIR AUX
EMPLOIS DITS D’ACTIVITE ACCESSOIRE DANS LE CADRE DE LA
DISSOLUTION DES SYNDICATS PRIMAIRES

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrété unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera I’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014. Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 1% janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise a profit par ce personnel pour les besoins liés a la dissolution.

Ainsi, Monsieur le Président propose a 1’assemblée d’autoriser le SDE76 a
recourir & des emplois dits « d’activité accessoire», dans les syndicats qui les
avaient mis en place, pour faire face aux tiches liées a la dissolution.

Egalement, le régime dit d’activité accessoire sera proposé & I’agent
intercommunal du SIE de la région de ROUMARE ET DE LA FORET
VERTE qui bénéficie déja d’un emploi permanent au SDE76 et dont le temps
non complet de 5 heures ne peut &tre repris au SDE76.

Emploi Nombre Rémunération
d’heures (brut fiscal)
Attaché 6 169,96 € mensuels
Attaché Principal 6 610,00 € mensuels
Rédacteur principal 1% classe 6 411,96 € mensuels
Rédacteur principal 1°° classe 5 211,07 € mensuels
Rédacteur principal 2™ classe 5 245,40 € mensuels
Reédacteur 10 807,81 € mensuels
Adjoint administratif 1°° classe 9 398,97 € mensuels
Adjoint administratif 2°™ classe 6 66,31 € mensuels
Adjoint administratif 2™ classe 15 684,62 € mensuels
Adjoint administratif 2™ classe 5 207,04 € mensuels
Adjoint administratif 2°™ classe 5 347,40 € mensuels

Oui cet exposé, sous réserve de la prise de Iarrété préfectoral précité, apres en
avoir délibéré et 4 I’'unanimité des Membres présents, le Comité Syndical :

— AUTORISE le Président & recourir aux emplois dits d’activité accessoire,
pour les seuls besoins liés 4 la dissolution,

— PRECISE que tous les crédits correspondants seront inscrits an Budget
Primitif 2014 lors de son adoption.
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AUTORISATION DONNEE AU PRESIDENT
D’INSTAURER L’INDEMNITE FORFAITAIRE
POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (LF¥.T.S.)
DE LA FILIERE ADMINISTRATIVE DANS LE
CADRE DE LA DISSOLUTION

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energie de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, 8. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient également a la séance,

— MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

-~ M. MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
~ M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.



OBJET :

AUTORISATION DONNEE AU  PRESIDENT D’INSTAURER
L’INDEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES
(LF.T.S.) DE LA FILIERE ADMINISTRATIVE DANS LE CADRE DE LA
DISSOLUTION

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrété unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsicur le Préfet retirera ’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014. Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 1% janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise a profit par ce personnel pour les besoins liés 4 la dissolution.

Pour permettre le maintien de la rémunération des agents des syndicats
primaires transférés au sein du SDE76, Monsieur le Président informe
I’assemblée de la nécessité d’instaurer la prime « indemnité forfaitaire pour
travaux supplémentaires (1.F.T.S.) » au bénéfice des seuls agents transférés an
SDE76 et qui en bénéficiaient dans leur collectivité d’origine.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
4 la fonction publique territoriale et notamment ses articles 87, 88, 111 et 136,
VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1%
alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

VU le décret n® 2002-63 du 14 janvier 2002 relatif a l'indemnité forfaitaire
pour travaux supplémentaires des services déconcentrés,

VU l'arrété du 14 janvier 2002 fixant les montants de référence de I'L.F.T.S,

VU les crédits inscrits au budget.

Monsieur le Président propose d’instituer, du 1% janvier 2014 au 31 mars 2014,
le régime indemnitaire LF.T.S. au profit des seuls agents des syndicats
primaires transférés au sein du SDE76 qui bénéficiaient de cette prime dans
leur collectivité d’origine (voir tableau des modalités d’attribution ci-dessous).

Montant moyen
Filiére Grade annuel de
référence
Administrative | Attaché Principal 1471.17 €
Administrative | Attaché 1078.72 €
Administrative | Rédacteur principal 1° classe 857.82 €
Administrative | Rédacteur principal de 2°™ classe (& 857.82 €
partir du 5°™ échelon)
Administrative | Rédacteur (a partir du 6™ échelon) 857.82 €

Le montant moyen annuel peut-étre affecté d'un coefficient multiplicateur
compris entre 0 et 8. Il sera proratisé pour les agents 4 temps non complet ou
autorisés a travailler a temps partiel.

o




Attributions individuelles

Conformément au décret n° 91-875, le Président fixera et pourra moduler les
attributions individuelles dans la limite fixée au paragraphe consacré aux
bénéficiaires, en fonction des critéres suivants :

— selon la maniére de servir de l'agent, appréciée notamment a travers la
notation annuelle et ou d'un systéme d'évaluation mise en place au sein de
la collectivité

— la disponibilité de l'agent, son assiduité,

~ l'expérience professionnelle

— les fonctions de l'agent appréciées par rapport aux responsabilités exercées,
au niveau d'encadrement, défini par exemple dans le tableau des emplois de
la collectivité.

~ aux agents assujettis a des sujétions particulieres,

— larévision (a la hausse ou a la baisse) de ses taux pourra &tre etfective dans
le cas de modification substantielle des missions de l'agent.

Modalités de maintien et suppression

Le versement des primes et indemnités est maintenu pendant les périodes de :
congés annuels et autorisations exceptionnelles d'absence, congés de maternité
ou paternité, états pathologiques ou congés d'adoption, accidents de travail,
maladies professionnelles reconnues, congés de maladie ordinaires
n'impliquant pas le demi-traitement (perte uniquement de la journée de
carence).

Les primes et indemnités cesseront d'étre verséesen cas d'indisponibilité
impliquant une absence continue supérieure a six mois.

Périodicité de versement

Le paiement des primes et indemnités fixées par la présente délibération sera
effectué selon une périodicité mensuelle.

Clause de revalorisation

Précise que les primes et indemnités susvisées feront l'objet d'un ajustement
automatique lorsque les montants ou taux ou les corps de référence seront
revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1* janvier 2014
et s’achéveront au 31 mars 2014.

Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Ouf cet exposé, sous réserve de la prise de ’arrété préfectoral précité, apres en
avoir délibéré et a I’unanimité des Membres présents, le Comité Syndical :

— ADOPTE la proposition du président dans les conditions présentées pour
les seuls besoins liés 4 la dissolution,

— PRECISE que cette prime (IFTS) ne sera attribuée, du 1% janvier 2014 au
31 mars 2014, qu’aux seuls agents des syndicats primaires transférés qui
bénéficiaient de cette prime dans leur collectivité d’origine.
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AUTORISATION DONNEE AU PRESIDENT
D’ INSTAURER L’INDEMNITE D’EXERCICE DE
MISSIONS DES PREFECTURES (LE.M.P.) DE LA
FILIERE ADMINISTRATIVE DANS LE CADRE
DE LA DISSOLUTION

L'an deux mille treize, le quatorze novembre a quatorze heures trente, les
Membres du Comité du Syndicat Départemental d'Energic de la Seine-
Maritime légalement convoqués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la
mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL,
SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL,
LE GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND,
BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY,
Mme LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET,
MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX,
DEFOY, SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE,
Y. LOISEL, R. LEGER, MOLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN
DE VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN,
DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN,
VANDENBULCKE, HONDIER, Mme BAES, DUCLOS, LESELLIER,
DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURON-BATAILLE,
GAINVILLE, Mme SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN.

formant la majorité des Membres en exercice.

Assistaient ¢galement a la séance,

— MM. WATTIEZ et NADJAR, ERDF Rouen,

- M. MAIA, GRDF Rouen,

— M. VRAND, Receveur du Syndicat Départemental d'Energie,
M. DE WIT, Directeur du Syndicat Départemental d’Energie.



- OBJET : AUTORISATION DONNEE AU PRESIDENT D’INSTAURER
L’ INDEMNITE D’EXERCICE DE MISSIONS DES PREFECTURES
(LEM.P.) DE LA FILIERE ADMINISTRATIVE DANS LE CADRE DE
LA DISSOLUTION

Monsieur le Président rappelle la situation du SDE76, engagé depuis 2012 dans
une profonde réforme statutaire et territoriale.

Monsieur le Président explique que la préfecture prendra un arrété unique en
deux étapes. Au 31 décembre 2013, Monsieur le Préfet retirera I’ensemble des
compétences aux adhérents du SDE76 (32 SIERG, CCCA et 8 communes
indépendantes). La dissolution juridique interviendra en avril 2014. Ainsi, le
personnel des 32 syndicats primaires sera transféré au SDE76 au 1 janvier
2014 aux grades et conditions de rémunération actuels. La période de transition
administrative pendant laquelle le syndicat primaire conserve la personnalité
morale sera mise & profit par ce personnel pour les besoins liés 4 la dissolution.

Pour permettre le maintien de la rémunération des agents des syndicats
primaires transférés au sein du SDE76, Monsieur le Président informe
I’assemblée de la nécessité d’instaurer la prime « indemnité d’exercice de
missions des préfectures (LE.M.P.) » au bénéfice des seuls agents transférés au
SDE76 et qui en bénéficiaient dans leur collectivité d’origine.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale et notamment ses articles 87, 88, 111 et 136,
VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du ler
alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

VU le décret n° 97-1223 du 26 décembre 1997 portant création d'une
indemnité d'exercice de missions des préfectures,

VU larrété du 26 décembre 1997 fixant les montants de référence de
'indemnité d'exercice de missions des préfectures,

Monsieur le Président propose d’instituer, du 1% janvier 2014 au 31 mars 2014,
le régime indemnitaire LE.M.P. au profit des seuls agents des syndicats
primaires transférés au sein du SDE76 qui bénéficiaient de cette prime dans
leur collectivité d’origine (voir tableau des modalités d’attribution ci-dessous).

L Filiére Grade Montant moyen
c annuel de référence
Administrative Attaché Principal 1372.04 €
I Administrative Attaché 1372.04 €
e Administrative Rédacteur principal 1492.00 €
Administrative Rédacteur 1 492.00 €
Administrative Adjoint administratif 1478.00 €
principal de 1°° classe
Administrative Adjoint administratif 1478.00 €
principal de 2™ classe
Administrative Adjoint administratif de 1153.00€
1% classe
Administrative Adjoint administratif de 1153.00 €
22 classe

L



Le montant moyen annuel peut-étre affecté d'un coefficient multiplicateur
compris entre 0 et 3. Ils seront proratisés pour les agents a temps non complet
ou autorisés a travailler & temps partiel.

Attributions individuelles

Conformément au décret n® 91-875, le Président fixera et pourra moduler les

attributions individuelles dans la limite fixée au paragraphe consacré aux

bénéficiaires, en fonction des critéres suivants :

— seclon la maniére de servir de l'agent, appréciée notamment a travers la
notation annuelle et ou d'un systéme d'évaluation mise en place au sein de
1a collectivité

— la disponibilité de I'agent, son assiduité,

— l'expérience professionnelle

— les fonctions de I'agent appréciées par rapport aux responsabilités exercées,
au niveau d'encadrement, défini par exemple dans le tableau des emplois de
la collectivité.

— aux agents assujettis a des sujétions particuliéres,

~ la révision (& la hausse ou & la baisse) de ses taux pourra étre effective dans
le cas de modification substanticlle des missions de l'agent.

Modalités de maintien et suppression

Le versement des primes et indemnités est maintenu pendant les périodes de :
congés annuels et autorisations exceptionnelles d'absence, congés de maternité
ou paternité, états pathologiques ou congés d'adoption, accidents de travail,
maladies professionnelles reconnues, congés de maladie ordinaires
nimpliquant pas le demi-traitement (perte uniquement de la journée de
carence).

Les primes et indemnités cesseront d'éire verséesen cas d'indisponibilité
impliquant une absence continue supérieure a six mois.

Périodicité de versement
Le paiement des primes et indemnités fixées par la présente délibération sera
effectué selon une périodicité mensuelle.

Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1% janvier 2014
et s’acheveront au 31 mars 2014.

Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Oui cet exposé, sous réserve de la prise de "arrété préfectoral précité, aprés en
avoir délibéré et a4 'unanimité des Membres présents, le Comité Syndical .

— ADOPTE la proposition du président dans les conditions présentées pour
les seuls besoins liés & la dissolution,

— PRECISE que cette prime (IEMP) ne sera aitribuée, du 1% janvier 2014 au
31 mars 2014, qu’aux seuls agents des syndicats primaires transférés qui
bénéficiaient de cette prime dans leur collectivité d’origine.






76540 DM n° 2
Code INSEE SYNDICAT DEPART. ENERGIE DE S-M 2013

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Nombre de membres en exercice ; 137

Nombre de membres présents : 69

Nombre de pouvoirs ; 0

Nombre de suffrages exprimés : 69
DECISION MODIFICATIVE N° 2

VOTES: Contre: 0 Pour: 69

Date de convocation : 25/10/2013

L'an deux mille treize, le quatorze novembre & quatorze heures trente, les Membres du Comité du Syndicat Dépariemental d'Energie de ia Seine-
Maritime [également convogués, se sont réunis dans la salle d’honneur de la mairie de Doudeville, sous la Présidence de Monsieur Daniel JOFFROY,
Président.

Etaient présents :

"M MM. GRISEL, POLLET, BEAUPERE, Mme BOCANDE, LAGNEL, SANSON, VAUTIER, BARIL, LE BER, MAILLET, JEANNE, GRISEL, LE
GALLO, QUERTIER, CHAUVET, CARON, L. VASSET, LEGRAND, BESSIERE, DODELIN, BARDEL, AUZOU, DUCABLE, JOFFROY, Mme
LARCHEVEQUE, Y. PESQUET, Ph. CROCHEMORE, BELLET, MEIER, Mme BLEAUDY, B. LEGER, SAUMON, MARTIN, VIGREUX, DEFOY,
SAUTEUR, J-M CROCHEMORE, M. LOISEL, BONNEVILLE, Y. LOISEL, R. LEGER, MCLMY, NORMAND, BEUX, SEIGNEUR, VAN DE
VYVER, LEPILEUR, Mme VIALA, JOUAN, Mme LORPHELIN, DEPREAUX, MEEGENS, BAZILLE, Mme LORPHELIN, VANDENBULCKE,
HONDIER, Mme BAES, DUCLCS, LESELLIER, DA LAGE, S. VASSE, FREBOURG, FOUCHE, Mme FURGN-BATAILLE, GAINVILLE, Mme
SUITNER, SIMEON, Mme LORPHELIN et SORIN

formant la majorité des Membres en exercice,

OBJET : Vote de la décision modificative n° 2 - Année 2013



76540
Code INSEE

SYNDICAT DERPART. ENERGIE DE S-M
BUDGET SYNDICAT DEPART. ENERGIE

DM 2 2013

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Comité syndical

Dz
Désianati Dépenses m} Receites Q)
esignation Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits

D-60632 ; Foumnituses de petit équipement 000€ 600,00 € ] d','eo € D00€
D-60636 ; Vétemenis de travail 0,00€ 500,00 € 0,00€ 0,00€
D-6064 : Fournifures administratives 000€ 3000,00 € 0,00€ 000€
D-6135 : Locations mobiligres 000 € 500,00 € 000 € 0,00€
D-6225 : Indemnités au comptable et auX régisseurs 0,00 € 100,00€ 000€ 0,00€
D-6232 : Fétes et cérémonies ' 0,00€ 2000,00 € 0,00€ 0,00 €
D-6256 : Missions 000€ '3500,00 € 0,00€ 0,00 €
[3-6281 : Concours divers (cotisations...) 0,00 & 5 000,00 € 0,00 € 0,00 €
D-6283 : Frais de nettoyage des locaux 1000,00 € 0,00€ D,00€

[2-6218 : Autre personnet extérieur

0,00 € 20000,00 € 0,00 € 0,00€
D-6332 : Cotisations versées au F.N.ALL. 0,00€ 1900,00€ 0,00€ 0,00€
£2-64111 : Rémunération principale (PT) oo0€E 10 000,00 € 000€ 0,00 €
[2-6453 : Cotisations aux caisses de refraite 0,00€ 4500,00 € 0,00€ O,DO €
D-6454 : Cofisations aux A.S.8.E.D...C 0,00 € 1 500,00 € 0,00 € 0,00€

R-6419 : Remboursements sur rémunérations du personnel

000€

000€ 0,00 € 8 500,00 €

D-023 : Virement 2 fa section d'investissement

0,00 €

381 778,42 €

0,00 €

0,00 €

Intéréts - rattachement des intéréts courus non
échus

0,00€

23526,73€

000€

0,00 €

R-70322 : Droits de sfationnement et de focation sur e
domaine public po

0,00€

0,00 € 0,00 € 6871,00€

R-73511 : Taxe Syndicale

0,00 € 667 056,28 €

R-7571 : Redevance de Fonctionnement

0,00 € 000€ 0,00€ 269215 €
R-7572 : Redevance dife d'Investissement 000€ 0,00€ 143000,00 € 000€
3-7573 : Redevance Gaz 0,00€ 0,00 € 0,00 € 474740 €
R-7574 : Part couverte par le tarif 000€ 0,00€ 0,00 € 22 000,00 €{

R-764 : Revenus des valeurs mobiliéres de placement

0,00€

0,00 € 0,00 € 282,00 €

R-778 : Autres produits exceptionnels

0,00€

0,00€ 0,00 € 25632 €

(1) y compris les restes & réaliser
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76840
Code INSEE

SYNDICAT DEPART. ENERGIE DE 2-M
BUDGET SYNDICAT DEPART. ENERGIE

BM w2 2043

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Comiteé syndical

D2
Désionatl Dépenses 1) Recetites )
ésignation : T :
9 Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits

R-021 : Virement de la section de fonctionnement

0,00 € 381 778,42 €

D-2041583 : Autres groeupements-Projets d'infrastructures

000€ 1500 000,00 € 0,00 € 0,00€
d'intérét national
D-2762 : Créances sur fransfert de droits 4 déduction de 0,00€ 8403057 € 0,00¢ 0,00€
T.VA.
R-2315 : insfallations, matériel et outillage techniques 0,00€ 0,C0€ 0,00 € B4 030,57 €
R-4582 : Recettes (& subdiviser par mandat) 0,00€ 1 500 000,00 €

R-1328 : Autres

0,00¢€

000€

0,00€

50 000,00 €

D-2041583 ; Autres groupements-Projets dinfrastruciures
d'intérét pational

150000000 €

00D €

p00€ 0,00€

D-2315 : Instaliations, matérie} et outillage fechniques

G00€

515808,99 €

0,00 € 0,00 €

R-2762 : Créances sur transfert de droits 4 déduction de
TVA

000¢€

0,00 €

0,00 € 84 030,57 €

D-4581 : Dépenses (4 subdiviser par mandat)

0,00¢€

2 800 000,00 €

0,00 € 0,00 €

R-4582 : Recettes {a subdiviser par mandat)

(1) y compris les restes 4 réaliser
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